
Leitfaden für Interviews1 

 

 

Vorbereitung 

 Interviewziele festlegen 

 Fragenkatalog formulieren (evtl. für die ganze Klasse einen gemeinsamen Katalog 

erarbeiten) 

 InterviewpartnerInnen suchen 

 Kontaktaufnahme üben 

 InterviewpartnerInnen kontaktieren 

 Termin und Ort für das Gespräch festlegen 

 Gesprächsführung üben 

 Gebrauch der technischen Hilfsmittel (wie z.B. des Aufnahmegeräts) üben 

 

Durchführung 

 Fotos, Gegenstände oder andere Quellen als Gesprächsanlass nützen 

 Nachfragen und vorbereiteten Fragenkatalog nicht nur abhaken 

 offene Fragen stellen 

 falls notwendig, weiteren Gesprächstermin vereinbaren 

 

Auswertung 

 Transkription der wichtigsten Passagen 

 Überprüfen des Gesagten anhand anderer Quellen und Informationen 

 Deutung des Gesagten, nicht Hinnahme als „historische Wahrheit“ 

 

 

 

 

                                                 
1 In leicht veränderter Form übernommen aus der Zeitschrift des Geschichtswettbewerbs des deutschen 

Bundespräsidenten: Spuren Suchen. Jung und Alt in der Geschichte. 20. Jahrgang. Hamburg: Körber Stiftung, 

2006. Seite 41. 


