LOSUNGSBLATT: PROBLEMBAUM ,, UNDOKUMENTIERT ARBEITEN”

MOGLICHE URSACHEN

B Arbeitgeber:innen nutzen vulnerable Arbeitende aus, um Profite zu maximie-
ren

B Unwissen iiber die eigenen Arbeitsrechte

B Unwissen iiber Organisationen, die unterstiitzen

M Arbeitgeber:innen wissen kaum iiber Aufenthaltshestimmungen Bescheid
M Biirokratische Hiirden

M Restriktive Migrationspolitik mit vielen verschiedenen Aufenthaltstiteln
B Arbeitsmarktregelungen, die Drittstaatsangehdrige benachteiligen

B rehlende Beweise, dass ein Arbeitsverhiltnis iiberhaupt besteht

B Verschiedene Zustindigkeiten

B Finanzielle Abhéngigkeit: Geld brauchen, auch wenn man nicht arbeiten darf

MOGLICHE AUSWIRKUNGEN

Abhdngigkeit gegen-
liber Arbeitgeber:innen
Keine freie Wahl eines
Arbeitsplatzes moglich

Verlust des Aufenthalts-
rechts

Keine Kranken- und
Sozialversicherung
M Angst, die Arbeit zu
verlieren, fehlende
Alternativen

B Scham
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