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1. Europaische Erwachsenenbildungspolitik mit Schwerpunkt auf
(Staats-)Biirgerschaft, Soziales und Beschaftigungsfahigkeit:
Uberblick tiber Osterreich

Die europadischen Politiken im Bereich der Erwachsenenbildung fokussieren auf die Forderung von
lebenslangem Lernen, sozialer Inklusion, aktiver (Staats-)Birgerschaft und Beschaftigungsfahigkeit.
Osterreich orientiert sich stark an den Zielen und Initiativen der EU, insbesondere im Rahmen der Eu-
ropdischen Agenda fiir Erwachsenenbildung. Hier ein Uberblick tiber die drei Schwerpunkte:

1. Soziales und Inklusion

e Europaische Perspektive: Der Fokus liegt auf der Forderung von Chancengleichheit und sozi-
aler Gerechtigkeit, insbesondere fir benachteiligte Gruppen (z.B. Menschen mit Migrations-
geschichte, altere Menschen, Geringqualifizierte). Ziel ist es, Bildung als Instrument zur Be-
kampfung sozialer Ausgrenzung zu nutzen.

o Osterreichischer Kontext: In Osterreich gibt es eine Vielzahl von Programmen zur Férderung
von Grund-/Basisbildung und Alphabetisierung (z. B. das Osterreichische Integrationsfonds-
Programm). Insbesondere wird auf die Férderung von Kompetenzen gesetzt, die eine aktive
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdoglichen.

2. (Staats-)Biirgerschaft und Demokratie

e Europaische Perspektive: EU-Initiativen wie Erasmus+ fordern Projekte, die Demokratiebil-
dung, interkulturelles Verstandnis und eine aktive europaische (Staats-)Blirgerschaft starken.
Erwachsenenbildung wird als Schliissel gesehen, um Menschen zu befdhigen, sich aktiv an
politischen und gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen.

o Osterreichischer Kontext: In Osterreich wird Demokratiebildung durch Institutionen wie die
Volkshochschulen gefordert. Themen wie politische Bildung, europaisches Bewusstsein und
Menschenrechte stehen hier im Mittelpunkt. Besonders Programme fiir Migrant:innen zur
Forderung von Integration und gesellschaftlicher Partizipation sind prominent.

3. Beschiftigung und Arbeitsmarkt

e Europaische Perspektive: Die EU zielt darauf ab, die Beschaftigungsfahigkeit der Biirger:in-
nen durch kontinuierliche Weiterbildung zu verbessern. Schwerpunkte sind digitale Kompe-
tenzen, Umschulungen und Qualifikationen fiir den sich wandelnden Arbeitsmarkt.

o Osterreichischer Kontext: Osterreich setzt stark auf berufliche Weiterbildung, insbesondere
durch das Arbeitsmarktservice (AMS), das Programme fiir arbeitslose oder von Arbeitslosig-
keit bedrohte Personen anbietet. Initiativen wie die Digital Skills Austria férdern digitale
Kompetenzen.

Fazit: Die Erwachsenenbildung in Osterreich ist eng mit den européischen Politiken verwoben und
adressiert die zentralen Herausforderungen der sozialen Integration, demokratischen Teilhabe und
Beschéftigungsférderung. Besonders durch die Kooperation mit EU-Programmen wird eine ganzheit-
liche Férderung lebenslangen Lernens sichergestellt.
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1.1. Verwaltung der ESF+-Mittel: Verantwortliche Stellen

In Osterreich sind verschiedene staatliche, zivilgesellschaftliche und subsididre Akteure fiir die Um-
setzung der européaischen Erwachsenenbildungspolitiken verantwortlich. Hier eine Ubersicht nach
Institutionen und Schwerpunkten:

Staatliche Institutionen

1. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
o Zustandig fiir die Koordination und strategische Umsetzung der europaischen Er-
wachsenenbildungsziele.
o Fordert Projekte im Bereich Demokratiebildung, soziale Inklusion und Beschafti-
gungsfahigkeit.
o Verantwortlich fir Rahmenbedingungen wie das Lifelong Learning Programme und
Bildungsstandards.
2. Arbeitsmarktservice (AMS)
o Schwerpunkt auf arbeitsmarktorientierter Weiterbildung und Umschulungen.
o Kooperation mit Bildungsanbietern, um Beschaftigungsfahigkeit zu fordern.
3. Bundeskanzleramt (BKA)
o Fordert Programme zur Integration und Staatsbiirgerschaft, insbesondere fiir Mig-
rant:innen und gefliichtete Menschen.
4. Lander und Gemeinden
o Unterstiitzen die dezentrale Umsetzung durch regionale Férderprogramme und Fi-
nanzierung von Volkshochschulen.

Zivilgesellschaftliche Akteure

1. Volkshochschulen (VHS)
o Wichtige Anbieter fiir politische Bildung, Grundbildung und Programme zur sozialen
Inklusion.
o Lokale Verankerung ermdglicht niederschwellige Angebote.
2. Gewerkschaftliche Bildungsinstitute
o Vermitteln arbeitsrechtliches Wissen und fordern die soziale Integration von Arbeit-
nehmer:innen.
3. Kirchliche und konfessionelle Bildungswerke
o Unterstiitzen durch Bildungsprojekte in sozialen Brennpunkten sowie durch interkul-
turellen Dialog.
4. NGOs und soziale Initiativen
o Organisationen wie Caritas und Diakonie arbeiten an Projekten, die Migrant:innen
und sozial benachteiligte Gruppen durch Bildungsangebote unterstitzen.

Subsididre Organisationen

1. Osterreichischer Volkshochschulverband (VOV)
o Koordiniert bundesweite Initiativen und unterstiitzt Mitgliedseinrichtungen bei EU-
finanzierten Projekten.
2. Landeriibergreifende Bildungstrager
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o Organisationen wie bfi (Berufsférderungsinstitut) und WIFI (Wirtschaftsforderungs-
institut) kombinieren arbeitsmarktorientierte Weiterbildung mit sozialer Inklusion.
3. Europaische Programme und Netzwerke
o Nationale Koordinierungsstellen fir Programme wie Erasmus+ oder EPALE (Electro-
nic Platform for Adult Learning in Europe) fordern die Vernetzung und Umsetzung
europdischer Strategien.

Rolle der politischen Erwachsenenbildungseinrichtungen

e Einrichtungen wie das Dr. Karl Renner-Institut oder die Griine Bildungswerkstatt/Griine
Akademie fokussieren auf politische Bildung, Demokratiekompetenzen und (Staats-)Blirger-
schaft.

e Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Starkung der Zivilgesellschaft und zur politischen Teil-
habe.

Rolle unabhéangiger Anbieter
Unabhangige Bildungsanbieter und kleinere Organisationen:

e SchlieRen Angebotsliicken, indem sie zielgruppenspezifische Programme fiir benachteiligte
Gruppen (z. B. Migrant:innen, dltere Menschen, Menschen mit Behinderungen) schaffen.

e Sie arbeiten haufig projektbasiert und kooperieren mit staatlichen Stellen oder NGOs, um in-
novative Ansatze umzusetzen.

Insgesamt ist die Umsetzung der europédischen Erwachsenenbildungspolitiken in Osterreich durch
eine enge Zusammenarbeit zwischen staatlichen Stellen, zivilgesellschaftlichen Organisationen und
subsidiaren Akteuren gepragt. Politische Erwachsenenbildungseinrichtungen und unabhangige An-
bieter spielen eine Schliisselrolle bei der Forderung von Inklusion und (Staats-)Biirgerschaft sowie bei
der Vermittlung demokratischer Kompetenzen.

1.2. Verwaltung des Europiischen Sozialfonds Plus (ESF+) in Osterreich

In Osterreich wird der Européische Sozialfonds Plus (ESF+) zentral und dezentral verwaltet. Die
Struktur ist so aufgebaut, dass sowohl nationale als auch regionale Akteure eingebunden sind, um die
Ziele des ESF+ effizient umzusetzen. Hier sind die Hauptakteure und ihre Aufgaben:

1. Verwaltungsbehorde

Die Verwaltungsbehorde des ESF+ ist beim Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW)
angesiedelt.

e Aufgaben:
o Entwicklung und Steuerung des dsterreichischen ESF+-Programms in Abstimmung
mit den EU-Richtlinien.
o Verwaltung der EU-Fordermittel und Zuteilung an Projekte.
Sicherstellung der Einhaltung von EU-Vorgaben (z.B. Transparenz, Férderbedingun-
gen).
o Berichtswesen gegeniiber der Europdischen Kommission.
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2. Nationale Koordinierungsstelle

Die ESF+-Koordinierungsstelle im BMAW sorgt fiir die Gesamtabstimmung zwischen verschiedenen
Akteuren und Programmbereichen.

e Aufgaben:
o Unterstlitzung der Projekttrager bei der Antragstellung.
o Vernetzung der ESF+-Programme auf europaischer und nationaler Ebene.
o Monitoring und Evaluierung der Programme.

3. Regionale und lokale Akteur

Die Umsetzung von ESF+-Projekten erfolgt oft auf regionaler Ebene in Zusammenarbeit mit den Bun-
deslandern und lokalen Organisationen.

e Die Lander koordinieren regionale MaBnahmen und stellen sicher, dass die Fordermittel an
die Bedlirfnisse vor Ort angepasst sind.
e Sie arbeiten eng mit regionalen Bildungs- und Arbeitsmarktinstitutionen zusammen.

4. Forderstellen und Projekttrager

Neben dem BMAW und den Landern sind spezialisierte Stellen und Trager fir die Umsetzung konkre-
ter Programme verantwortlich:

e Arbeitsmarktservice (AMS):
o Flhrt arbeitsmarktorientierte Mallnahmen durch, z. B. Weiterbildung, Integration
von Langzeitarbeitslosen.
e Fonds Soziales Wien (FSW):
o Unterstiitzt Projekte zur sozialen Eingliederung, insbesondere fiir benachteiligte
Gruppen.
e Bildungsanbieter:
o Institutionen wie das WIFI, das bfi, die Volkshochschulen und andere Bildungstrager
flihren Projekte durch, die auf die Verbesserung von Beschaftigungsfahigkeit und Bil-
dungschancen abzielen.

5. Begleitausschuss

Ein Begleitausschuss aus Vertretern des BMAW, der Lander, Sozialpartner, NGOs und der Europai-
schen Kommission (iberwacht die Programmdurchfiihrung.

e Aufgabe: Strategische Kontrolle und Sicherstellung, dass die MaBnahmen effektiv und zielge-
richtet sind.

Schwerpunktbereiche des ESF+ in Osterreich
e Forderung von Beschaftigung und Mobilitat.

e Unterstlitzung der sozialen Inklusion und Armutsbekampfung.
e Verbesserung des Zugangs zu Bildung und Qualifikation.
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¢ Malnahmen zur Jugendbeschaftigung und Integration benachteiligter Gruppen in den Ar-
beitsmarkt.

Insgesamt ist das BMAW die zentrale Verwaltungsstelle, wahrend die Lander, Arbeitsmarktinstitutio-
nen und Bildungsanbieter eine wichtige Rolle bei der konkreten Umsetzung vor Ort spielen. Die enge
Zusammenarbeit zwischen den Akteuren stellt sicher, dass die europaischen Ziele mit den nationa-
len und regionalen Prioritaten harmonieren.

1.3. Forderprogramme mit ESF+-Mitteln

In Osterreich werden die ESF+-Mittel in verschiedenen Férderprogrammen eingesetzt, die sich auf
die Schwerpunkte der europdischen Ziele konzentrieren: Beschaftigungsforderung, soziale Inklusion,
Bildung und Qualifizierung. Hier eine Ubersicht (iber die zentralen Férderprogramme:

1. Beschaftigung und Arbeitsmarktintegration

Ziel: Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und Unterstitzung von benachteiligten Gruppen beim
Zugang zum Arbeitsmarkt.

e Programme und MaBnahmen:

o Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen und dlteren Arbeitslosen: Unter-
stitzt durch Weiterbildungen, Umschulungen und Coaching-Programme.

o Jugendbeschaftigungsinitiative: MaRnahmen wie Ausbildungsprogramme und Prak-
tika, um Jugendliche, insbesondere NEETs (Not in Education, Employment, or Trai-
ning), in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

o Unterstiitzung fiir arbeitsmarktferne Personen: Programme fiir Migrant:innen, ge-
flichtete Personen und Menschen mit Behinderungen.

2. Soziale Inklusion und Armutsbekampfung

Ziel: Forderung der sozialen Eingliederung und Verbesserung der Lebenssituation benachteiligter
Gruppen.

e Programme und MaBnahmen:
o MaBnahmen zur Bekimpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung: Unterstiitzung
von Projekten, die auf die Integration von armutsgefahrdeten Haushalten abzielen.
o Integration von Migrant:innen und gefliichteten Personen: Sprachkurse, Integrati-
onsberatungen und berufliche Qualifizierungen.
o Inklusionsprojekte fiir Menschen mit Behinderungen: Spezielle Bildungs- und Be-
schaftigungsmalRnahmen zur Férderung der Selbststandigkeit.

3. Bildung, Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Ziel: Verbesserung der Qualifikationen und Kompetenzen der Bevolkerung, um Arbeitsmarktanforde-
rungen zu erfillen.

e Programme und MaBnahmen:
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o QualifizierungsmaBnahmen fiir Geringqualifizierte: Grundbildungsprogramme, z.B.
Alphabetisierung und Nachholen von Pflichtschulabschlissen.

o Forderung von digitalen Kompetenzen: Schulungen in digitalen Technologien und IT-
Kenntnissen, um die digitale Kluft zu schlieRen.

o Weiterbildung von Arbeitnehmer:innen: Kooperationen mit Unternehmen, um Wei-
terbildungsprogramme anzubieten, die an die Anforderungen des Arbeitsmarkts an-
gepasst sind.

4. Spezifische Unterstiitzung fiir Jugendliche

Ziel: Pravention von Jugendarbeitslosigkeit und Forderung der Ausbildungschancen.

e Programme und MaBBnahmen:
o AusbildungsFit: Unterstiitzt Jugendliche nach Pflichtschulabschluss beim Ubergang in
die berufliche Bildung.
o Produktionsschulen: Vermitteln praktische und soziale Kompetenzen fiir Jugendli-
che, die noch nicht ausbildungsreif sind.
o Lehre mit Zukunft: Férderung von Lehrstellen und dualen Ausbildungsmoglichkeiten
in Zusammenarbeit mit Betrieben.

5. Regionale Forderprogramme

Die Bundeslander setzen eigenstandige Programme um, die auf regionale Bediirfnisse zugeschnitten
sind. Beispiele:

e QualifizierungsmaRBnahmen fir bestimmte Branchen (z. B. Tourismus, Pflege).
e Programme zur Forderung der Beschaftigung von Frauen, etwa durch Kinderbetreuungsange-
bote oder gezielte WeiterbildungsmalRnahmen.

6. Unterstiitzung fiir soziale Innovation und Netzwerke

Ein Teil der ESF+-Mittel wird fiir Pilotprojekte und innovative Ansdtze verwendet, um neue Wege in
den Bereichen Arbeitsmarkt und soziale Inklusion zu erproben.

e Beispiele:
o Sozialwirtschaftliche Betriebe: Unterstiitzung flr Projekte, die arbeitsmarktferne
Menschen beschaftigen.
o Netzwerkbildung zwischen Trager:innen: Férderung von Kooperationen, um Pro-
gramme effektiver zu gestalten.

7. MaBnahmen gegen Diskriminierung und fiir Gleichstellung
e Programme zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Berufsleben.

e Unterstlitzung von LGBTQIA+-Personen oder anderen diskriminierten Gruppen bei der Ar-
beitsmarktintegration.
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Die ESF+-Mittel tragen somit in Osterreich wesentlich zur Verbesserung von Beschaftigungsfahigkeit,
sozialer Inklusion und Qualifizierung bei und unterstiitzen sowohl nationale als auch regionale Priori-
taten. Die Programme sind darauf ausgelegt, benachteiligte Gruppen zu férdern und Chancengleich-
heit zu schaffen.

2. Umsetzung der Europaischen Saule der sozialen Rechte: Ver-
antwortliche staatliche Stellen, Akteure der Zivilgesellschaft
und nachgeordnete Organisationen

Die Europdische Siule sozialer Rechte (ESSR) wird in Osterreich in mehreren Bereichen umgesetzt,
wobei die Schwerpunkte auf fairen Arbeitsbedingungen, sozialer Absicherung, Bildung und Chancen-
gleichheit liegen. Die Umsetzung erfolgt durch eine Vielzahl von staatlichen Institutionen, zivilgesell-
schaftlichen Akteuren und subsididren Organisationen, die gemeinsam an der Verwirklichung der 20
Grundsadtze der ESSR arbeiten.

1. Umsetzungsschwerpunkte der ESSR in Osterreich
Die ESSR wird in folgenden Bereichen konkret umgesetzt:

¢ Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt: Forderung von Qualifikation, Integration
von benachteiligten Gruppen und Gleichstellung.

e Faire Arbeitsbedingungen: Schutz von Arbeitnehmer:innen, Mindestlohngestaltung und
Work-Life-Balance.

e Soziale Sicherheit und Inklusion: Ausbau des sozialen Schutzes, Unterstiitzung armutsgefahr-
deter Haushalte, MaRnahmen gegen Obdachlosigkeit.

2. Zustandige staatliche Institutionen

1. Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW):

o Verantwortlich fir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen und Programme zur Integra-
tion und Beschaftigungsférderung, insbesondere durch den Einsatz von EU-Fonds
wie dem ESF+.

o Forderung von fairen Arbeitsbedingungen, z. B. durch die Kontrolle von Mindeststan-
dards bei Arbeitsvertragen.

2. Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK):

o Zustandig fur soziale Absicherung, Armutsbekdmpfung und den Ausbau von Pflege-
dienstleistungen.

o Initiativen zur Bekdmpfung von Obdachlosigkeit und Unterstiitzung von sozial Schwa-
cheren.

3. Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF):

o Forderung von Bildung und lebenslangem Lernen, insbesondere fiir benachteiligte

Gruppen, um Chancengleichheit und soziale Mobilitat zu gewahrleisten.
4. Arbeitsmarktservice (AMS):

o Flhrt arbeitsmarktbezogene Programme durch, um benachteiligte Gruppen, wie

Langzeitarbeitslose oder Migrant:innen, in Beschaftigung zu bringen.
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3. Zivilgesellschaftliche Akteure

1. Sozialpartner (Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer, Gewerkschaften, Industriellenvereini-
gung):

o Gestaltung von Arbeitsbedingungen und Tarifen im Sinne fairer Beschaftigungsver-
haltnisse.

o Forderung sozialer Dialoge und Ausarbeitung von MaRnahmen zur Gleichstellung
und Armutsbekampfung.

2. NGOs und karitative Organisationen:

o Organisationen wie Caritas, Diakonie, Volkshilfe oder SOS Mitmensch setzen soziale
Projekte um, die sich mit Armut, Migration, Obdachlosigkeit und sozialer Inklusion
befassen.

o Sie bieten konkrete HilfsmaRnahmen, wie Betreuung, Beratung und Integration.

3. Plattformen und Interessensvertretungen:

o Plattformen wie die Armutskonferenz biindeln zivilgesellschaftliche Initiativen zur

Armutsbekampfung und bringen Vorschlage in politische Diskurse ein.

4. Subsidiare Organisationen

1. Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB):
o Setzt sich fiir gerechte Lohne, gute Arbeitsbedingungen und soziale Absicherung ein.
o Engagiert sich in Fragen der Work-Life-Balance und Arbeitnehmer:innenrechte.
2. Bildungstrager und soziale Unternehmen:
o Institutionen wie das bfi, WIFI oder Volkshochschulen bieten Weiterbildung und
Umschulungen an, um Arbeitsmarktchancen zu erhéhen.
o Sozialwirtschaftliche Betriebe helfen arbeitsmarktfernen Personen beim Wiederein-
stieg.
3. Kirchliche Organisationen:
o Kirchliche Trager wie die Caritas oder die Diakonie setzen Projekte im Bereich soziale
Sicherheit und Inklusion um.
4. Regionale und kommunale Stellen:
o Gemeinden und Lander finanzieren und organisieren Sozialprojekte, z. B. zur Kinder-
betreuung, Obdachlosenhilfe und sozialen Wohnbau.

5. Finanzierung und europdische Unterstiitzung

e Europaischer Sozialfonds Plus (ESF+):
o Fordert Programme zur sozialen Inklusion, Beschaftigungsfahigkeit und Armutsbe-
kampfung in Osterreich.
e Recovery and Resilience Facility (RRF):
o Unterstltzt Projekte zur wirtschaftlichen und sozialen Erholung nach der COVID-19-
Pandemie, mit Fokus auf nachhaltiger Entwicklung.

Zusammenarbeit und Herausforderungen: Die Umsetzung der ESSR in Osterreich basiert auf einer
engen Kooperation zwischen staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteuren sowie subsididren Orga-
nisationen. Wahrend wesentliche Fortschritte erzielt wurden, stellen Herausforderungen wie die zu-
nehmende soziale Ungleichheit, der Fachkraftemangel und der demografische Wandel weiterhin
hohe Anforderungen an die Akteure.
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2.1. Europaische Saule sozialer Rechte: Spezifische Politiken und Programme

Die Umsetzung der Européischen Siule Sozialer Rechte (ESSR) in Osterreich erfolgt durch eine Viel-
zahl konkreter MalRnahmen und Programme, die auf die 20 Grundprinzipien der ESSR abzielen. Diese
umfassen die Bereiche Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt, faire Arbeitsbedingungen
und soziale Sicherheit und Inklusion. Hier sind die zentralen MaRnahmen und Programme:

1. Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt

Mafnahmen zur Férderung von Bildung und lebenslangem Lernen

¢ Initiative Erwachsenenbildung: Ermoglicht Erwachsenen das Nachholen von Bildungsab-
schliissen (z.B. Pflichtschulabschluss).

o Digital Skills Initiative: Fordert digitale Kompetenzen, um die Beschaftigungsfahigkeit in ei-
ner zunehmend digitalisierten Arbeitswelt zu verbessern.

e QualifizierungsmaBnahmen fiir Migrant:innen und gefliichtete Personen: Sprachkurse, be-
rufliche Orientierung und Integrationsprogramme, etwa durch das AMS oder NGOs wie die
Caritas.

Jugendbeschdftigung und Integration in den Arbeitsmarkt

o AusbildungsFit: Unterstitzt Jugendliche mit Schulabbriichen oder ohne Ausbildungsplatz
beim Ubergang in die berufliche Bildung.

e Produktionsschulen: Vermitteln praxisorientierte Kompetenzen fir Jugendliche, die zusatzli-
che Unterstitzung fur eine Ausbildung bendtigen.

e  ESF+-Programme zur Jugendbeschaftigung: Finanzierung von Praktika, Lehrstellen und Wei-
terbildungsmalnahmen fir junge Menschen (NEETSs).

2. Faire Arbeitsbedingungen

Mafsnahmen zur Work-Life-Balance

e Pflegekarenz und Pflegeteilzeit: Unterstltzung von Arbeitnehmer:innen, die Pflegeverant-
wortung Gbernehmen, durch flexible Arbeitszeitregelungen.

e Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung: Ausbau von Betreuungsplatzen, insbesondere fiir Kin-
der unter drei Jahren, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Mafsnahmen fiir faire Léhne und Arbeitsrechte
e Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz (LSD-BG): Schiitzt Arbeitnehmer:innen vor
unfairen Arbeitsbedingungen und Lohndumping.
¢ Gleichstellung am Arbeitsplatz: Initiativen zur Bekampfung der geschlechtsspezifischen

Lohnliicke und zur Férderung von Frauen in Filhrungspositionen.

3. Soziale Sicherheit und Inklusion
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Mafinahmen zur Armutsbekdmpfung

¢ Mindestsicherung / Sozialhilfe neu: Sichert das Existenzminimum fur armutsgefahrdete
Haushalte und fordert die Reintegration in den Arbeitsmarkt.

e Aktion 20.000: (Reaktiviert in Teilen): Fordert Arbeitsplatze fiir langzeitarbeitslose Menschen
Uber 50.

e Wohngeld und soziale Wohnbauprojekte: Unterstitzung bei Wohnkosten fir einkommens-
schwache Familien und Einzelpersonen.

Programme fiir benachteiligte Gruppen

¢ InklusionsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinderungen: Beschaftigungsprogramme, Barri-
erefreiheit und gezielte Forderungen, etwa durch sozialwirtschaftliche Betriebe.

e Integration von Migrant:innen und Fliichtlingen: Unterstitzt durch das Programm MIA -
Migrant:innen im Arbeitsmarkt, das berufliche und sprachliche Qualifikationen vermittelt.

Mafsnahmen zur Bekdmpfung von Obdachlosigkeit

e Housing First: Fokus auf dauerhafte Wohnlosungen fir obdachlose Menschen statt kurzfristi-
ger Notunterkiinfte.

e Initiativen der Caritas und Diakonie: Beratung, Unterbringung und Reintegration in den Ar-
beitsmarkt.

4. Gesundheits- und Pflegeversorgung

MafBnahmen zur Sicherstellung von Gesundheitsdienstleistungen

e Pflege-Ausbildungsinitiative: Fordert die Ausbildung von Pflegekraften, um den steigenden
Bedarf an Pflegepersonal zu decken.

e E-Health-Initiativen: Digitalisierung des Gesundheitswesens, z. B. durch die elektronische Ge-
sundheitsakte (ELGA).

Programme fiir dltere Menschen

e Qualitdtskontrolle in der Pflege: Uberwachung und Verbesserung der Pflegequalitit, insbe-
sondere in stationaren Einrichtungen.

e Forderung der mobilen Pflege: Ausbau mobiler Pflegedienste, um Menschen ldanger ein Le-
ben zu Hause zu ermdglichen.

5. Europaisch kofinanzierte Programme

Die ESSR wird in Osterreich auch durch Programme der Européischen Union unterstiitzt, insbeson-
dere durch den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+):

e ESF+-Projekte zur Beschiaftigung und Integration: Finanzierung von Bildungsprojekten fir
Langzeitarbeitslose, Migrant:innen und Menschen mit Behinderungen.

e Europaische Kinder- und Jugendférderprogramme: Unterstiitzung von Projekten zur Verbes-
serung der Chancen benachteiligter Kinder und Jugendlicher.
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6. Soziale Innovation

e Sozialwirtschaftliche Betriebe (SOB): Beschiftigen und qualifizieren arbeitsmarktferne Per-
sonen in sozialen Unternehmen.

¢ Innovative Arbeitsmarktprojekte: Pilotprojekte zur Erprobung neuer Ansatze zur Integration
benachteiligter Gruppen, unterstiitzt durch den ESF+.

Fazit: Die Umsetzung der ESSR in Osterreich erfolgt durch eine Kombination aus nationalen MaRRnah-
men, regionalen Initiativen und EU-finanzierten Programmen. Staatliche Institutionen wie das
BMAW, das AMS und das BMSGPK arbeiten eng mit zivilgesellschaftlichen Organisationen (z. B. Cari-
tas, Volkshilfe) und subsididren Einrichtungen (z. B. sozialwirtschaftliche Betriebe) zusammen, um die
sozialen Rechte und den sozialen Schutz kontinuierlich zu starken.

2.2. Europaische Saule sozialer Rechte: Programme im Zusammenhang mit der Er-
wachsenenbildung mit Schwerpunkt auf gefahrdeten Gruppen

Im Kontext der Erwachsenenbildung und speziell ausgerichtet auf benachteiligte Gruppen gibt es in
Osterreich eine Reihe von Programmen und MaRnahmen, die Bildung, Qualifikation und Integration
fordern. Diese Programme adressieren Gruppen wie Geringqualifizierte, Migrant:innen, Menschen
mit Behinderungen, Langzeitarbeitslose und armutsgefdahrdete Personen. Im Folgenden werden rele-
vante Programme und MaRBnahmen aufgefiihrt:

1. Initiative Erwachsenenbildung

e Beschreibung:
Ermoglicht Erwachsenen den nachtraglichen Erwerb von Grundbildung und Pflichtschulab-
schliissen.
e Zielgruppen:
o Menschen ohne abgeschlossenen Pflichtschulabschluss.
o Personen mit Defiziten in Grundkompetenzen (z. B. Lesen, Schreiben, Rechnen, digi-
tale Grundbildung).
e Besonderheit:
Kostenlos und speziell fiir benachteiligte Erwachsene konzipiert.

2. Alphabetisierung und Basisbildung

e Beschreibung:
Kurse fiir funktionale Analphabeten und Personen mit begrenzten Grundkompetenzen, um
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhdéhen.
e Zielgruppen:
o Migrant:innen und gefliichtete Personen.
o Langzeitarbeitslose oder Menschen mit erschwertem Zugang zu Bildung.
e Trager:innen:
o Volkshochschulen (VHS), bfi, WIFI, Caritas, Diakonie.

3. ESF+-geforderte Programme fiir Bildung und Beschaftigung
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e Beschreibung:
Gefordert durch den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+), finanzieren diese Programme Bil-
dungs- und QualifizierungsmalRnahmen fiir benachteiligte Gruppen.
e Zielgruppen:
o Arbeitsmarktferne Personen, Migrant:innen, Langzeitarbeitslose, Frauen in Wieder-
einstiegsphasen.
e Beispiele fiir Programme:
o "Fit for Work": Unterstiitzt Langzeitarbeitslose bei der beruflichen Wiedereingliede-
rung.
o "Kompetenzen fiir die Zukunft": Fordert digitale und berufliche Weiterbildung.

4. QualifizierungsmaBnahmen fiir Migrant:innen

e Beschreibung:
Sprachkurse kombiniert mit beruflicher Qualifikation und interkulturellem Training.

e Zielgruppen:

o Geflichtete Personen und Menschen mit Migrationshintergrund, die Schwierigkeiten
haben, auf dem Arbeitsmarkt Full zu fassen.

e Programme:
o Startpaket Deutsch & Integration (z. B. gefordert durch das AMS).
o Anerkennungsberatung fir im Ausland erworbene Qualifikationen.

5. Férderung digitaler Kompetenzen

e Beschreibung:
Schulungen zur digitalen Grundbildung, um den Anschluss an die Anforderungen des Arbeits-
marktes zu erleichtern.
e Zielgruppen:
o Altere Arbeitnehmer, Geringqualifizierte, Langzeitarbeitslose.
e Programme:
o "Digital Skills fiir alle": EU-gefordert und angeboten durch Bildungsinstitutionen wie
das bfi oder die Volkshochschulen.

6. BildungsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinderungen

e Beschreibung:
Weiterbildungskurse und berufliche Qualifikationen, die auf die Bedlirfnisse von Menschen
mit Behinderungen zugeschnitten sind.
e Zielgruppen:
o Menschen mit physischen oder psychischen Beeintrachtigungen.
e Programme:
o Angebote durch sozialwirtschaftliche Betriebe (SOB).
o Geforderte Weiterbildungsprogramme tber das AMS.

7. Programme zur Armutsbekampfung und sozialen Inklusion
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e Beschreibung:
Bildung als Schlissel zur Armutsbekampfung — MalRnahmen zur Qualifikation von sozial be-
nachteiligten Gruppen.
e Zielgruppen:
o Armutsgefahrdete Erwachsene, Menschen mit Betreuungspflichten.
e Programme:
o Mindestsicherung kombiniert mit Weiterbildung: Ermdglicht Qualifizierungsmal3-
nahmen fir Mindestsicherungsbeziehende.
o "Back to Education": Unterstiitzt Erwachsene beim Wiedereinstieg in die Bildung.

8. MaRRnahmen speziell fiir Frauen

e Beschreibung:
Bildungsprogramme zur beruflichen Wiedereingliederung und Forderung der Gleichstellung.
e Zielgruppen:
o Frauen nach der Karenzzeit oder in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen.
e Programme:
o FiT —Frauen in Technik und Handwerk: Forderung technischer Berufe fiir Frauen.
o Bildungs- und Beratungsprogramme zur Existenzgriindung oder Umschulung.

9. Sozialwirtschaftliche Betriebe (SOB)

e Beschreibung:
Betriebe, die arbeitsmarktfernen Personen Beschaftigung und gleichzeitig Weiterbildung an-
bieten.
e Zielgruppen:
o Langzeitarbeitslose, dltere Menschen, Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen.
e Beispiele:
Kombination von Arbeit und begleitender Qualifizierung in Bereichen wie Handwerk, Dienst-
leistungen oder Pflege.

10. Lebensbegleitendes Lernen (LLL)

e Beschreibung:
Forderung von Weiterbildung fiir Erwachsene, um lebenslange Bildung zu ermdoglichen.
e Zielgruppen:
o Geringqualifizierte Arbeitnehmer, dltere Menschen, Migrant:innen.
e Programme:
o Angebote durch bfi, WIFI und Volkshochschulen.

Fazit: Die Erwachsenenbildung in Osterreich ist stark darauf ausgerichtet, benachteiligte Gruppen
durch malRgeschneiderte Programme und Férderungen zu unterstiitzen. Wesentliche MaRnahmen
umfassen Grundbildung, berufliche Qualifikation, Sprachkurse fiir Migrant:innen und digitale Weiter-
bildung. Die Finanzierung erfolgt oft durch eine Kombination aus nationalen Mitteln und EU-Férde-
rungen, insbesondere aus dem ESF+. Trager wie Volkshochschulen, soziale Einrichtungen (z. B. Cari-
tas) und das AMS spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung.
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3. Europadischer Bildungsraum: Politiken und Programme in der
Erwachsenenbildung, die sich speziell an vulnerable Gruppen
richten

Der Europaische Bildungsraum (European Education Area, EEA) ist eine Initiative der Europaischen
Union, die darauf abzielt, bis 2025 einen integrierten Bildungsraum zu schaffen. Dieser soll Chancen-
gleichheit, Inklusion und lebenslanges Lernen férdern. Im Bereich der Erwachsenenbildung in Oster-
reich konzentrieren sich die umgesetzten Politiken und Programme auf die Unterstiitzung gefahrde-
ter Gruppen wie Geringqualifizierte, Migrant:innen, Menschen mit Behinderungen oder Langzeitar-
beitslose. Folgende Ansatze und Programme sind besonders relevant:

1. Politiken und Prioritdten des Europdischen Bildungsraums

Der EEA setzt auf folgende Schwerpunkte, die gefdahrdete Gruppen in der Erwachsenenbildung unter-
stutzen:

e Foérderung von Chancengleichheit und Inklusion:
Schaffung von Bildungsangeboten, die allen zuganglich sind, unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, sozio6konomischem Hintergrund oder Behinderung.

¢ Lebenslanges Lernen und Umschulungen:
Starkere Einbindung von Erwachsenen in WeiterbildungsmaBnahmen, um Beschaftigungsfa-
higkeit und gesellschaftliche Teilhabe zu sichern.

e Starkung digitaler Kompetenzen:
Abbau der digitalen Kluft durch gezielte Qualifikationsangebote, insbesondere fir benachtei-
ligte Gruppen.

e Anerkennung von Qualifikationen:
Harmonisierung und Anerkennung von im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen, um
Migrant:innen den Zugang zu Arbeitsmarkt und Bildung zu erleichtern.

2. EU-finanzierte Programme und ihre Umsetzung in Osterreich

a) Erasmus+

e Beschreibung:
Das EU-Programm Erasmus+ bietet finanzielle Unterstiitzung fiir Projekte im Bereich der Er-
wachsenenbildung mit besonderem Fokus auf Inklusion und Chancengleichheit.

e Zielgruppen:
Gefdhrdete Gruppen wie Migrant:innen, Menschen mit Behinderungen und sozial benachtei-
ligte Erwachsene.

e Relevante Projekte in Osterreich:

o "Erasmus+ Erwachsenenbildung Mobilitat": Forderung von Bildungspersonal, das
innovative Ansatze fiir die Erwachsenenbildung entwickelt, z. B. im Bereich Grundbil-
dung.

o Inklusive Bildungsprojekte: Unterstiitzung von Kursen und Workshops, die auf die
besonderen Bediirfnisse von Benachteiligten eingehen.
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b) Europdischer Sozialfonds Plus (ESF+)

e Beschreibung:
Hauptfinanzierungsquelle fiir Programme, die soziale Inklusion, Beschaftigungsfahigkeit und
Bildung fordern.
e Programme in Osterreich:
o Grundbildung und Nachholen von Bildungsabschliissen: Angebote fiir Erwachsene
ohne Pflichtschulabschluss.

o Qualifikationsforderung: Kurse fiir arbeitsmarktferne Personen, um ihre beruflichen
Chancen zu verbessern.

o Frauenférderung: Initiativen wie FiT — Frauen in Technik richten sich speziell an
Frauen aus benachteiligten Verhaltnissen.

c) Digital Education Action Plan

e Beschreibung:
Teil der EU-Bildungspolitik zur Forderung digitaler Kompetenzen.
e MaRnahmen in Osterreich:
o Digitale Grundbildungskurse fiir Erwachsene, angeboten durch Volkshochschulen, bfi
und andere Anbieter.

o Projekte wie "Digital Skills fiir alle", die benachteiligten Gruppen den Einstieg in die
digitale Welt erleichtern.

d) Europdische Agenda fiir Erwachsenenbildung

e Beschreibung:
Strategischer Rahmen der EU fiir die Erwachsenenbildung mit dem Ziel, die Teilhabe von be-
nachteiligten Gruppen zu fordern.
¢ Relevante Aktivititen in Osterreich:
o Unterstiitzung von Bildungseinrichtungen, die benachteiligte Erwachsene erreichen,
wie Volkshochschulen oder sozialwirtschaftliche Betriebe.
o Forderung von Netzwerken und Kooperationen zur Verbesserung des Zugangs zu Bil-
dungsangeboten.

3. Nationale Umsetzung der EU-Programme in Osterreich

a) Initiative Erwachsenenbildung

e Verbindung zur EU:
Durch ESF+-Mittel kofinanziert und im Einklang mit der Europaischen Agenda fiir Erwachse-
nenbildung.
e Zielgruppen:
o Funktionale Analphabet:innen, Migrant:innen und Menschen ohne Pflichtschulab-
schluss.
e Angebote:
o Nachholen von Bildungsabschliissen.
o Grundbildungsprogramme, z. B. Sprachférderung und digitale Kompetenzen.
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b) Bildungsprogramme fiir Migrant:innen

¢ Verbindung zur EU:
Unterstiitzt durch Erasmus+ und ESF+ sowie durch die EU-Initiative Action Plan on Integra-
tion and Inclusion.
e Angebote:
o Deutschkurse und Integrationstraining: AMS-geférderte MalRnahmen.
o Anerkennungsprogramme fiir im Ausland erworbene Abschlisse.

c) Arbeitsmarktnahe Qualifikation

¢ Verbindung zur EU:
Im Rahmen der Europaischen Saule sozialer Rechte geférdert.
e Programme:
o Ausbildung und Umschulung iiber sozialwirtschaftliche Betriebe (SOB).
o Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA): Kombination aus Weiterbildung und Prakti-
kum, speziell fir Langzeitarbeitslose.

4. Akteure und Partner in der Umsetzung

Staatliche Institutionen:
o Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF): Koordina-
tion der EU-Programme im Bildungsbereich.
o Arbeitsmarktservice (AMS): Implementierung von Bildungs- und QualifikationsmaR-
nahmen.
Bildungseinrichtungen:
o Volkshochschulen, bfi, WIFI: Durchfiihrung von Kursen und Programmen.
Zivilgesellschaftliche Organisationen:
o Caritas, Diakonie, Volkshilfe: Besondere Zielgruppen wie Migrant:innen oder ar-
mutsgefahrdete Personen.
EU-Institutionen:
Beratung und Finanzierung Uiber die Europdische Kommission und nationale Kontaktstellen.

5. Beispiele fiir Projekte in Osterreich

e Basisbildung fiir Frauen mit Migrationshintergrund:
Kombiniert Alphabetisierung, Sprachkurse und berufliche Orientierung.
¢ Inklusive digitale Bildung fiir alle:
Spezielle Angebote fiir dltere Erwachsene, Menschen mit Behinderungen und Arbeitslose.
e Empowerment durch Bildung:
Unterstiitzt benachteiligte Gruppen, sich durch Bildung gesellschaftlich und beruflich zu in-
tegrieren.

Fazit: Durch die Verbindung europdischer Strategien wie dem Europaischen Bildungsraum und natio-
naler Programme bietet Osterreich ein breites Spektrum an BildungsmaRnahmen fiir gefihrdete
Gruppen. Diese setzen auf Inklusion, lebenslanges Lernen und die Férderung digitaler Kompetenzen,
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wobei eine enge Zusammenarbeit zwischen staatlichen Stellen, zivilgesellschaftlichen Organisationen
und EU-Finanzierungsprogrammen erfolgt.

4. Europdische Grundrechte-Politik: Politiken und Programme im
Zusammenhang mit Erwachsenenbildung und benachteiligten
Gruppen

In Osterreich wird die europiische Grundrechtspolitik durch verschiedene politische Rahmenwerke
und Programme umgesetzt, die insbesondere auf Chancengleichheit, soziale Inklusion und Bildung
fiir benachteiligte Gruppen ausgerichtet sind. Diese Programme und Politiken unterstiitzen die
Grundrechte, die im Europdischen Sozialen Modell, der Europdischen Saule sozialer Rechte (ESSR)
und in der Charta der Grundrechte der Europdischen Union verankert sind.

Im Kontext der Erwachsenenbildung und der Unterstiitzung von gefahrdeten Gruppen kommen ins-
besondere folgende Politiken und Programme zur Anwendung:

1. Europaische Sdule sozialer Rechte (ESSR)

Die Europdische Sdule sozialer Rechte (ESSR) spielt eine zentrale Rolle bei der Gestaltung der sozia-
len Rechte und der Forderung von Chancengleichheit und sozialer Inklusion in der Europaischen
Union. Sie umfasst 20 Prinzipien, von denen mehrere spezifische Politiken und Programme betreffen,
die auch in Osterreich umgesetzt werden:

e Prinzip 1 - Bildung, Ausbildung und lebenslanges Lernen
Fordert den Zugang zu Bildung und beruflicher Weiterbildung fir alle, insbesondere fiir be-
nachteiligte Gruppen. In Osterreich werden Programme zur beruflichen und digitalen Bildung
fir Erwachsene durch Programme wie Erasmus+ und den Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF+) unterstitzt.

e Prinzip 3 — Gleichheit der Geschlechter
Fordert die Gleichstellung der Geschlechter durch Bildungs- und Arbeitsmarktprogramme,
die insbesondere Frauen in benachteiligten Situationen (z. B. Frauen mit Migrationshinter-
grund oder langzeitarbeitslose Frauen) unterstiitzen.

e Prinzip 4 — Soziale Inklusion
Schafft Programme, die den Zugang zu sozialen Dienstleistungen, Gesundheitsversorgung
und Bildung fir sozial benachteiligte Gruppen (wie Migrant:innen, Menschen mit Behinde-
rungen und Langzeitarbeitslose) erleichtern.

e Prinzip 10 — Gesundheitsversorgung
Beinhaltet MaRBnahmen, die den Zugang zu Gesundheits- und Bildungsdiensten fir alle Biir-
ger:innen sichern, auch durch Bildungsangebote im Bereich der Gesundheitskompetenz.

2. Charta der Grundrechte der Europdischen Union

Die Charta der Grundrechte der Europdischen Union (EU-Grundrechtecharta) legt die Rechte der eu-
ropadischen Biirger:innen fest und ist ein zentraler Bestandteil der EU-Gesetzgebung. Sie hat Auswir-
kungen auf die Umsetzung von Programmen in der Erwachsenenbildung, insbesondere fiir benach-
teiligte Gruppen:
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o Artikel 14 — Recht auf Bildung
Alle Menschen haben das Recht auf Zugang zu Bildung und beruflicher Weiterbildung. In Os-
terreich wird dieses Recht durch Programme wie Initiative Erwachsenenbildung und durch
Angebote von Volkshochschulen, bfi und anderen Tragern umgesetzt, die Erwachsenen ohne
formal abgeschlossenen Bildungsweg oder mit Sprachbarrieren die Moglichkeit zur Weiterbil-
dung bieten.

e Artikel 21 — Nichtdiskriminierung
Schiitzt vor Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion oder an-
deren Merkmalen. Diese Prinzipien flieRen direkt in die Programme zur sozialen Inklusion
ein, etwa in die Integrations- und Bildungsprogramme fiir Migrant:innen oder benachteiligte
Erwachsene.

e Artikel 26 — Integration von Menschen mit Behinderungen
Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf Unterstiitzung, um aktiv am gesellschaft-
lichen Leben teilnehmen zu kénnen, einschlieBlich Zugang zu Bildungs- und Arbeitsmarkt-
maRnahmen. In Osterreich gibt es Programme, die gezielt auf die Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderungen in der Erwachsenenbildung eingehen, etwa durch spezielle bildungs- und
arbeitsmarktpolitische MalRnahmen.

3. Politiken und Programme der EU zur Forderung der sozialen Inklusion und der Menschenrechte

a) Erasmus+

o Ziele:
Erasmus+ fordert die Mobilitat von Erwachsenen in Bildung und Ausbildung und unterstiitzt
Projekte, die auf die Inklusion benachteiligter Gruppen abzielen. In Osterreich werden Pro-
gramme finanziert, die vor allem Geringqualifizierte, Migrant:innen und Menschen mit Be-
hinderungen in die Erwachsenenbildung integrieren.
¢ Relevante Projekte:
o Programme zur Sprachférderung und Berufsausbildung fiir Migrant:innen und Ge-
flichtete.
o Inklusionsprojekte zur Verbesserung der digitalen und beruflichen Kompetenzen von
Erwachsenen, die lange arbeitslos sind oder in prekadren Lebenslagen leben.

b) Europdischer Sozialfonds Plus (ESF+)

o Ziele:
Der Europaische Sozialfonds Plus (ESF+) finanziert Programme, die den Zugang zu Bildung
und Qualifikation fiir gefidhrdete Gruppen ermdglichen. In Osterreich wird der ESF+ genutzt,
um die soziale Inklusion, Beschaftigungsfihigkeit und Bildungschancen von benachteiligten
Erwachsenen zu verbessern.
e Relevante Programme:
o Bildungs- und Qualifizierungsprogramme fir Langzeitarbeitslose, Migrant:innen und
Frauen.
o Digitale Kompetenzen fiir Erwachsene, die keine oder geringe digitale Kenntnisse
besitzen, um ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.
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c¢) EU-Initiative zur sozialen Inklusion

o Ziele:
Die EU-Initiative zur sozialen Inklusion unterstiitzt benachteiligte Gruppen wie Armut ge-
fahrdete Erwachsene, Menschen mit Behinderungen und Migrant:innen durch spezielle Bil-
dungs- und Integrationsprogramme. In Osterreich werden diese Initiativen durch nationale
Programme wie die Initiative Erwachsenenbildung und regionale Integrationsprogramme
umgesetzt.

4. Nationale Politiken und Programme in Osterreich

a) Initiative Erwachsenenbildung

e Ziele: Diese Initiative, unterstitzt durch den ESF+, ermoglicht es Erwachsenen, Bildungsab-
schliisse nachzuholen und Qualifikationen zu erlangen, um ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt zu verbessern. Besonders benachteiligte Gruppen wie Geringqualifizierte, Migrant:in-
nen und Menschen mit Behinderungen profitieren von diesen Programmen.

b) Programme fiir Migrant:innen und Gefliichtete

e Ziele: Programme wie "Startpaket Deutsch & Integration" oder "IntegrationsmaRnahmen"
zielen darauf ab, Migrant:innen und Gefliichteten die sprachlichen und beruflichen Fahigkei-
ten zu vermitteln, die sie bendtigen, um in der Gesellschaft und im Arbeitsmarkt aktiv teilzu-
nehmen. Diese Programme bieten Kurse zur sprachlichen Integration und zur Anerkennung
von Qualifikationen, unterstiitzt durch den ESF+ und andere nationale Fordermittel.

c) Soziale Inklusion und Armutsbekdmpfung

e Ziele: Programme wie die Mindestsicherung oder die Forderung von Sozialbetrieben (z. B.
sozialwirtschaftliche Unternehmen) unterstiitzen sozial benachteiligte Erwachsene durch
Bildung, Beschaftigung und soziale Unterstiitzung. Die Erwachsenenbildung wird hier als
Schllssel zur Armutslinderung und sozialer Teilhabe genutzt.

Fazit: In Osterreich wird die européische Grundrechtspolitik in Bezug auf Erwachsenenbildung und
benachteiligte Gruppen durch eine Vielzahl von Programmen und Politiken umgesetzt, die durch EU-
Programme wie Erasmus+ und ESF+ sowie nationale Initiativen wie die Initiative Erwachsenenbil-
dung und IntegrationsmalBnahmen gestitzt werden. Diese Programme zielen darauf ab, gefdhrdete
Gruppen wie Migrant:innen, Langzeitarbeitslose, Menschen mit Behinderungen und sozial benachtei-
ligte Erwachsene zu unterstiitzen und ihnen Zugang zu Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe zu er-
moglichen.

4.1. Uber die Rolle des CERV-Programms

Das Programm CERV (Justice, Rights and Values Programme) ist ein europaisches Programm der Eu-
ropdischen Union, das die Forderung von Grundrechten, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit in den
Mitgliedstaaten unterstiitzt. Es wurde im Rahmen des Mehrjahrigen Finanzrahmens 2021-2027 ins
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Leben gerufen und konzentriert sich auf den Schutz und die Férderung der Rechte von Blirgern in der
EU, einschlielRlich der Unterstilitzung von benachteiligten und gefahrdeten Gruppen.

Das Programm fordert insbesondere Projekte und Initiativen, die die soziale Inklusion, den Zugang
zu Bildung und die Bekdampfung von Diskriminierung betreffen, und spielt daher eine wichtige Rolle
im Bereich der Erwachsenenbildung, vor allem fiir gefahrdete Gruppen. CERV fordert Projekte, die
sich mit den Prinzipien der Europdischen Saule sozialer Rechte (ESSR) sowie den Zielen der Charta
der Grundrechte der EU in Verbindung bringen.

Rolle des Programms CERV im Bereich der Erwachsenenbildung und Unterstiitzung gefdhrdeter
Gruppen

1. Forderung der sozialen Inklusion

CERV finanziert Projekte, die sozial benachteiligte und gefdhrdete Gruppen in der Gesellschaft for-
dern, darunter Migrant:innen, langzeitarbeitslose Erwachsene, Personen mit Behinderungen und
Geringqualifizierte. Diese Gruppen haben haufig eingeschrankten Zugang zu Bildung und bendétigen
gezielte Unterstitzung, um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft zu verbes-
sern.

e Beispielhafte MaBnahmen:

o Projekte zur Férderung von Erwachsenenbildung und beruflicher Qualifikation, die
speziell auf die Bedirfnisse von Migrant:innen und gefliichteten Personen eingehen.

o Programme, die digitale Bildung und Sprachforderung fiir sozial benachteiligte Er-
wachsene bieten.

o Initiativen zur Bekampfung von Diskriminierung und sozialer Isolation, die Erwach-
senen aus vulnerablen Gruppen den Zugang zu weiterfihrender Bildung ermogli-
chen.

2. Schutz von Grundrechten und Forderung von Vielfalt

CERV unterstiitzt Projekte, die sich mit der Forderung von Vielfalt, Gleichstellung der Geschlechter
und Antidiskriminierung befassen. In der Erwachsenenbildung bedeutet das, dass CERV-Programme
haufig weiterbildende MaRnahmen finanzieren, die auf die spezifischen Bedirfnisse von benachtei-
ligten Gruppen eingehen, beispielsweise durch InklusionsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinde-
rungen, Migrant:innen oder Frauen in prekdren Lebenssituationen.

e Beispielhafte Projekte:

o Projekte zur Férderung der Geschlechtergerechtigkeit in der Bildung, um Barrieren
fur Frauen abzubauen und ihre berufliche Qualifikation zu férdern, z. B. durch Pro-
gramme fir Frauen in technischen Berufen oder fiir alleinerziehende Miitter.

o Antirassismus- und Inklusionsprojekte, die Erwachsenen helfen, Diskriminierung zu
Uberwinden und ihre Rechte besser wahrzunehmen.

3. Forderung von Rechtsstaatlichkeit und Demokratie

Das CERV-Programm fordert nicht nur die soziale und berufliche Integration, sondern auch die politi-
sche und zivilgesellschaftliche Teilhabe von Erwachsenen, insbesondere von Menschen, die auf-
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grund von Diskriminierung oder sozialer Isolation marginalisiert sind. Es wird besonders auf Rechts-
bildung und Erwachsenenbildung im Bereich der Demokratie Wert gelegt, um Menschen in benach-
teiligten Verhaltnissen zu befahigen, ihre Rechte zu verstehen und aktiv an der Gesellschaft teilzu-
nehmen.

e Beispielhafte Initiativen:

o Schulungen und Aufklarungsprojekte fir Erwachsene, die ihnen helfen, ihre Rechte
als Blirger zu verstehen und sich aktiv an demokratischen Prozessen zu beteiligen,
wie z. B. Wahlrecht und politische Teilhabe.

o Programme zur Sensibilisierung fiir Menschenrechte und zur Forderung einer akti-
ven Biirgerschaft in Gemeinschaften mit hohem Anteil an sozial benachteiligten
Gruppen.

4. Unterstiitzung von Bildungsprojekten fiir Erwachsene

CERV bietet Finanzierungsmoglichkeiten fir Projekte, die darauf abzielen, den Zugang zu hochwerti-
ger Erwachsenenbildung zu erweitern. Diese Projekte richten sich haufig an vulnerable Gruppen, wie
z. B. dltere Erwachsene, Arbeitslose, Menschen mit Migrationshintergrund oder Menschen mit Be-

hinderungen, um ihre Bildungschancen zu verbessern und ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhéhen.

o Beispielhafte Projekte:
o Bildungsprogramme und Lerninitiativen, die Erwachsene in Bereichen wie digitale
Kompetenzen, Sprachkenntnisse oder berufliche Qualifikationen fordern.
o Berufliche Bildungsinitiativen, die speziell auf den Bedarf von Menschen mit gerin-
gen Qualifikationen oder in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen ausgerichtet sind.

5. Netzwerke und Partnerschaften

Das CERV-Programm fordert auch die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren der Zivilge-
sellschaft, staatlichen Institutionen und lokalen Bildungsanbietern, um einen ganzheitlichen Ansatz
in der Unterstiitzung von Erwachsenenbildung und sozialer Inklusion zu entwickeln. Diese Netzwerke
und Partnerschaften sind entscheidend, um die Synergien zwischen Bildung, Integration, Beschafti-
gung und der Starkung von Grundrechten zu fordern.

e Beispielhafte Initiativen:
o Partnerschaften zwischen NGOs, lokalen Bildungseinrichtungen und Arbeitsmarkt-
organisationen, um integrierte Programme fiir gefahrdete Gruppen zu entwickeln
und umzusetzen.

Fazit: Das CERV-Programm spielt eine wichtige Rolle in der Erwachsenenbildung in Osterreich, in-
dem es Projekte unterstiitzt, die den Zugang von gefdhrdeten Gruppen zu Bildung, Berufsausbildung
und gesellschaftlicher Teilhabe férdern. Insbesondere durch die Férderung von sozialer Inklusion,
Antidiskriminierung, Gleichstellung und Rechtsbildung tragt CERV dazu bei, die Chancengleichheit
fir benachteiligte Erwachsene zu erh6hen und ihre Integration in den Arbeitsmarkt und die Gesell-
schaft zu férdern. Es wird insbesondere von zivilgesellschaftlichen Organisationen, Bildungseinrich-
tungen und 6ffentlichen Stellen in Osterreich genutzt, um die Grundrechte der Biirger zu schiitzen
und zu fordern.
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Abstract: Die drei Hauptherausforderungen fiir die politische Er-
wachsenenbildung mit benachteiligten Gruppen in Osterreich

Die politische Erwachsenenbildung in Osterreich steht bei der Arbeit mit benachteiligten Gruppen
vor spezifischen Herausforderungen, die die Integration dieser Gruppen in politische und gesell-
schaftliche Prozesse erschweren. Drei Hauptprobleme lassen sich besonders hervorheben:

1. Zugang und Inklusion, soziale und strukturelle Barrieren:
Ein wesentliches Hindernis fiir die politische Erwachsenenbildung gefahrdeter Gruppen in
Osterreich ist der begrenzte Zugang zu Bildungsangeboten. Vor allem Migrant:innen, Men-
schen mit geringem Bildungsniveau, Langzeitarbeitslose und Personen mit Behinderungen
haben haufig Schwierigkeiten, an politischen Bildungsprogrammen teilzunehmen. Barrieren
wie mangelnde finanzielle Ressourcen, sprachliche Hiirden, geringe digitale Kompetenzen,
fehlende Unterstitzungsstrukturen und eine unzureichende Erreichbarkeit von Bildungsan-
geboten, etwa im landlichen Raum, erschweren ihre Inklusion.

2. Motivation und Vertrauen in politische Prozesse:
Gefahrdete Gruppen haben oft ein geringes Vertrauen in politische Institutionen und den de-
mokratischen Prozess, was ihre Teilnahme an politischen Bildungsinitiativen erschwert. Viele
Menschen in dieser Gruppe fiihlen sich von politischen Entscheidungsprozessen ausgeschlos-
sen oder nicht gehort. Daher ist es eine zentrale Herausforderung der politischen Erwachse-
nenbildung, das Empowerment und das politische Engagement zu fordern, um diese Grup-
pen zur aktiven Teilnahme an der Gesellschaft und politischen Prozessen zu motivieren. Es
besteht haufig ein geringes Bewusstsein fir die Bedeutung politischer Bildung innerhalb be-
nachteiligter Gruppen. Zusatzlich mangelt es an intrinsischer Motivation, da viele das Gefuhl
haben, dass politische Bildung keinen direkten Nutzen oder keine Relevanz fir ihren Alltag
bietet.

3. Anpassung der Bildungsangebote:
Politische Bildungsprogramme sind oft nicht ausreichend auf die spezifischen Bediirfnisse,
Erfahrungen und Lebensrealitdten benachteiligter Gruppen abgestimmt. Die Programme
sprechen somit haufig nicht die Interessen oder Kommunikationsgewohnheiten der Teilneh-
menden an. Es fehlt an flexiblen Formaten und kulturell sensiblen Ansdtzen und Methoden,
die auf die Zielgruppen zugeschnitten sind. Ohne eine individuelle Anpassung der Inhalte und
Methoden sowie eine Berlicksichtigung unterschiedlicher Bildungsniveaus laufen politische
Bildungsangebote Gefahr, an der Zielgruppe vorbeizugehen.

Diese Herausforderungen verdeutlichen die Notwendigkeit, politische Bildungsangebote gezielt zu
diversifizieren und Barrieren abzubauen, um eine breitere Teilhabe und Wirksamkeit zu erreichen.
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English Abstract: The three main challenges for adult political edu-
cation with disadvantaged groups in Austria

Adult political education in Austria faces specific challenges when working with disadvantaged
groups, which make the integration of these groups into political and social processes more difficult.
Three main problems can be particularly emphasized:

e Access and Inclusion, Social and Structural Barriers:

A significant obstacle to political adult education for vulnerable groups in Austria is the lim-
ited access to educational opportunities. Migrants, people with low levels of education, the
long-term unemployed, and individuals with disabilities often face difficulties in participating
in political education programs. Barriers such as lack of financial resources, language obsta-
cles, low digital skills, inadequate support structures, and limited accessibility to educational
opportunities, especially in rural areas, hinder their inclusion.

e Motivation and Trust in Political Processes: Vulnerable groups often have a low level of trust
in political institutions and the democratic process, which makes it difficult for them to par-
ticipate in political education initiatives. Many people in this group feel excluded or not
heard in political decision-making processes. It is therefore a key challenge for adult political
education to promote empowerment and political engagement in order to motivate these
groups to actively participate in society and political processes. There is often little aware-
ness of the importance of political education within disadvantaged groups. In addition, there
is a lack of intrinsic motivation as many feel that civic education offers no direct benefit or
relevance to their everyday lives.

e Adaptation of Educational Programs:

Political education programs are often not sufficiently tailored to the specific needs, experi-
ences, and realities of disadvantaged groups. Consequently, the programs frequently fail to
align with the interests or communication habits of participants. There is a lack of flexible
formats and culturally sensitive approaches and methods tailored to target groups. Without
individual customization of content and methods, as well as consideration of varying educa-
tional levels, political education programs risk missing their target audience.

These challenges highlight the need to specifically diversify political education programs and break
down barriers in order to achieve broader participation and effectiveness.
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