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 Hintergrund & Zugang
 Produkte fir SuS & LuL
 Potentiale & Herausforderungen
* |hre Anmerkungen & Fragen
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EU-Heart: Partnerschaft

Osterreich

»  Blickpunkt Identitat - Project Coordinator:
Susanne Linde, Klaus Linde-Leimer

»  Padagogische Hochschule Steiermark:
Monika Gigerl

Frankreich / La Reunion

. LYcee Rontaunay:
Eliane Sagodira

Griechenland

«  DDEAA:
Tilemachos Raptis

e GUNET:
Pantelis Balaouras

Jugend fiir Demokratie!

Stdrken wir demokratische Fahigkeiten,

© EU-Heart

indem wir menschliche Grundbedilirfnisse

beachten!

2020-1-AT01-KA201-078128 @
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Bildung, Ausbildung, Bewusstseinsbildung, Information, Praktiken und Aktivitaten,

deren Ziel es ist,

« Lernende durch die Vermittlung von Wissen, Kompetenzen und Verstandnis sowie

der Entwicklung ihrer Einstellungen und Verhaltensweisen zu befahigen,

 einen Beitrag zum Aufbau und zum Schutz einer allgemeinen Kultur der
Menschenrechte in der Gesellschaft zu leisten, mit der Absicht, die

Menschenrechte und Grundfreiheiten zu fordern und zu schiitzen;

= CoE (2010). Europarats-Charta zur Politischen Bildung und Menschenrechtsbildung
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Emotional-empathisches Lernen:

« Alle Menschen haben diesselben Grundbediirfnisse.

« Schiiler*innen entwickeln einen empathischen Zugang zu sich
selbst und zu Mitmenschen.

 Unterschieldiche Lernmodule und Materialien zu den Themen
Demokratie und Menschenrechten werden angeboten.

 Zusatzmaterial: Kurzvideos und ein Brettspiel sind verfiigbar.

p European
Heart
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. Marshall B. Rosenberg

Sterermark

Gewaltfreie Kommunikation

,Gewalt beginnt in unserem
Sprachgebrauch.”

"Einfach, aber nicht leicht"

Er entwickelte das Handlungskonzept zur Gewaltfreien

Amerikanischer Psychologe, Mediator, Autor and Lehrer.
- Kommunikation.

>

%‘ The Eum ea: © Sysoon, Foto'ist lizenziert gemaR CC BY-SA
g Heart Froject Rosenberg, M.B. (2015). Nonviolent Communication: A Language of Life 9
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https://www.sysoon.com/deceased/marshall-rosenberg-2534
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/



https://www.sysoon.com/images/william-glasser
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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- Malistab: Verantwortung

Hachsch

Eigene Person
Mitmenschen

Menschheit in
der Zukunft

The European
Heart Froject 14
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. Bediirfnisse und Strategien — Toolkit zu den menschlichen

Grundbediirfnissen und zu den Strategien, um sie zu erfiillen
(SuS)

Meilensteine auf dem Weg zur Demokratie: Lernen aus der
Geschichte (Episoden) & Kurzfilme (SuS)

ACT! - Das Active Citizen Team-Game (SuS)

Module zum Einsatz der Materialien in der Schule (LuL)
Online Platform und Mobile App (S & L) ﬂ The European
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Materialien fiir Geschichte- und Ethikunterricht,

interdisziplinare Projekte zu Menschenrechte, Europaischen
Werten und Politischer Bildung.

 Lernende von 13 bis 16 Jahren

 Einsetzbar fiir die Facher GPB, Ethik, Religion ...

« Einsetzbar fiir die Fremdsprachenunterricht (DE, EN, FR, GR)
* Interdisziplinare Projekte

 Aulerschul. Bildungsarbeit ﬂ European

Heart
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Demokratische Kompetenzen entwickeln:

Verantwortung fir sich und andere zu tibernehmen,

einen einfiihlsamen Umgang mit sich selbst und anderen zu
pflegen,

sich mit Fragen der Demokratie und der Menschenrechte
auseinanderzusetzen,

sich aktiv informieren und eine eigene Meinung bilden
konnen und

aktiv an der Gesellschaft teilzunehmen.

p European
Heart
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Bedurfnisse und Strategien

Toolkit zu den menschlichen Grundbediirfnissen und
zu den Strategien, um sie zu erfiillen

1. Menschliche

Grundbedurfnisse 2. Strategien, sich seine

i ndbedurfnisse zu erfullen




==~ 2. Lernen aus der Geschichte (Episoden)

5 o The European
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@xr  Lernen aus der Geschichte (Episoden

ﬂ The European
- 3 Heart Froject
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ﬂ The European
- 2 Heart Froject
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Lernen wir aus der Geschichte ... Lernen 1 wir aus der Geschichte ...

Ein groRer Entdecker, der ein

Der Tag, der den Grundstein fiir
sehr schweres Leben hatte

das moderne Griechenland legte

ﬂ The European
- - Heart f:rr;lc:(
e

ﬂ The European
sl Heart Froject
e
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®
== Episode 2: Tritt aus dem Schatten!

Die beteiligten Personen
(Perspektivenwechsel):

Adelheid Popp | Ignaz Seipel
Journalistin Politiker und Theologe
Anna, 19 Jahre | Heinrich, 31 Jahre
Fabriksarbeiterin Besitzer einer Ziegelfabrik

The European
Heart Froject 99
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e © PHSt-EU-Heart

Voriibungen zu dieser historischen Episode

Ubung 1 - Zeitleiste

Ubung 2 - Frauen durften nicht ...

Ubung 3 - Rechte und Anliegen der Frauen
Ubung 4 - Maglichkeiten, sich zu engagieren
Ubung 5 - Karikatur

Ubung 6 - Timeline

Ubung 7 - Lander im Vergleich

ﬂ Eurofean
AP Heart Fr
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Brend for Pors Step owt of the shodow

 Geschichte & Dialoge entwickeln
« Drehbuch (Script) schreiben

* Puppenbau & Biihne

« Videoproduktion (IgelTV)
 handlungsorientierter Zugang
 kreative Auseinandersetzung

 Perspektivwechsel iiben

© EU-Heart
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3: ACT — Active Citizen Team Game

The European
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Ihr habt 10 Minuten Zeit, um mit diesen vier Karten eine
spannende Ausgangssituation fir das Spiel zu entwickeln:

-

4 N
Ortskarte
al@a\r e
\_ J

-

seripLan 1 | O [N /O]

e “

Themenkarte

g Karte
.

Kriterien

o

The Eurofean
Heart Froject
Es ist wichtig, dass ... 0

« alle im Team einbezogen sind.

« ihr eine Ausgangssituation entwickelt, in
der es um eine Herausforderung geht
(etwas passt nicht fir alle und muss
geandert werden, damit es fir die
Beteiligten besser wird).

« die Ausgangssituation logisch und
verstandlich ist.

« ihr die Ausgangssituation interessant
findet.

Punkte zu vergeben () Summe

@ interessant

max. 5 pro Team

logisch

max. 5 pro Team

Kll Herausforderung

max. 5 pro Team

ol Likes

1 pro Schiler:in

@ teamwork

max. 10 pro Team

27
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Get Avatar

' Safety&Survival i  Power& Influence s Fun .1 Love &belonging Freedom :
! Sicherheit & Uberleben 1 Macht & Einfluss . Spat 1 Liebe & Zugehbrigkeit * Freiheit
E Sécurité & survie | E Pouvoir & influence Plaisir : E Amour & appartenance | : Liberté :
' Aogaksia & EmBiwon .4 Alvapn & Emppory 4! Aiaokédaon .+ Ayamn &aioBnon ! EAeubepia .
: b TOU QVIKEIV : :




= SUpPErpower // Befindlichkeits-Karten
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gegen Ungerechtigkeit selbstbestimmt sein
protestieren

Superpower: FREIHEIT

Féhigkeiten - Klarheit
- Vor- und Nachteile abwdgen

. \
- Maglichkeiten finden gﬁ;{g
Mission Eine Entscheidung zu fordern, mit der 5*."1{\'33;{',
. L f’\‘-"l' e
alle mitgehen kionnen. ; ..;' -
T‘ﬂc I Konsensieren Eigenverantwortung keine Wahl haben
> Heraus- Einwdinde als Chance zu sehen, eine Sesdiresren
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forderung  noch bessere Lisung zu finden. Heart Froject 50
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Wie geht es der Person
mit der Situation?
Welche ihrer Bediirfnisse
sind derzeit bedroht?
Wie versucht sie, sich
diese zu erfiillen?

Was ist genau das Problem,
was soll verbessert werden?

P s
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N
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SPIELPLAN 3 -Erasmus+ :

Informationen suchen:

Informationsquellen:

+» Expertinnen (Personen, die
eine Ausbildung und/oder
Erfahrung zum Thema haben)
QR-Code auf der Themenkarte
Zeitungs-artikel

Lehrbiicher, Sachbiicher
Vertrauenswirdige Seiten im

Intemet:
,,&ﬁaﬁ@

-:}LI-' qﬁl

Wichtigste Informationen:

Themen, zu denen wir weitere

Fur jede der funf Aktionen habt ihr 15 Minuten Zeit!

Losungsstrategien sind gut,
wenn sie fiir:

« die betroffene Person

« die anderen

+ allein Zukunft
eine Verbesserung oder
zumindest keine
Verschlechterung bringen!

OPTIONEN

Option 0: Die Situation bleibt
wie sie ist. Nichts wird
geéndert.

Option 1:

Option 2:
Option 3:

Option 4:

N J

The Europcnn
Heart Froject
e

R Diese Personen wollen
/) Kansens [\ wir kontaktieren:
(/AN a N
NS R S
Einwand R RS TR
B S S
" Widersthind 7
g ‘ B B A RS
%, 7
'g::" -L'l -‘
ey 5
Xy : Kontakt in 4 Schritten
Fatie 1.Beschreibe die
e Ausgangssituation
Nowstngeishils 2.Beschreibe die Folgen
2 || 8§ 3.Schlage eine Losung vor
E g § 4.Bitte um Zustimmung
< || = \ >
Option 0
Option 1
oE::E: 2 /Formuliere klare Satze! )
Option 3 Gehe auf die Situation und
Option 4 die Bediirfnisse der Person
7" - ™~ ein!
Beste Option:

- Es istwichtig, dass sich die
angesprochene Person
verstanden und nicht
a iffen fiihit!

k. \2nasr )
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(maximal 5 Punkte pro Spieler:in pro Kriterium)

Sieler hat zu einer guten Losung beigetragen

Er/sie sorgte dafiir, dass die Regeln [

eingehalten wurden.

Sieler hat die Aktivitat, fur die sieler
verantwortich war, geleitet.

Er/sie hat alle im Team miteinbezogen.

1. Bewertung eurer Teamwork, Vorbereitung

2. Vorstellung der Losungen
3. Punktevergabe
4. Feier des Siegesteams

Gesamtpunkte Level 1
Summe von SPIELPLAN 1
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GESAMTAUSWERTUNG:

Punkte fir Teamwork (Summe aus Tabelle oben)

[ ] Punkte flr Losung (Beste Option von Level 3) ,

Summe
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Stufen der Beteiligung

8

Verant-
wortungs

5 Delegierte
tiber-
4 4 Partner- I Befugnis e
3 4 Ein- schaft
2 4 I Beratung IbEZiEhU"E }
1 4 Informa-
I Therapie tion Y
ation k } Blrger:innen-Macht
I lation \{

Y Einflussnahme
Nichtteilhabe

Partizipationsleiter von S. Arnstein (1969), Grafik S. Linde

=
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Demokratische Schulkultur

GOVERNANCE RELATIONSHIPS

The way ™ 3cnool is run, How members of tne

Incluging boths formal and schaol community inderact

Informal daclsian-making

systams

: (€p)
unicer s
N\
UNITED KINGDOM
A~ “\ RIGHTS

CURRICULUM ENVIRONMENT

How human nghts are Setting in which

taught and lesrned peopi leam

Toolkit Human rights friendly schools Rights respecting schools- UNESCO
(Amnesty International, 2017) (Robinson & Sebba, 2010)

DIGITAL
CITIZENSHIP
EDUCATION
HANDBOOK

Being online, well-being online, and rights
online (CoE, 2019)

35



Formen: implizite und explizite Werteerziehung

 Implizit:
— wertschatzende Schulkultur
— Partizipationsmaoglichkeiten fiir alle

— Vorbildfunktion der Lehrkrafte

* Explizit:
— Konsens zu schulischen Werten
— Direkte Wertevermittlung

Heart

— Wertebasierte Schulkultur; Motivation und Identifikatl&
European
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i
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@ 5: Online-Plattform und Mobile App

Steiermar k

B
] [I
i 82

The European
Heart Froject 57



= (Gamification: eBooks, quizzes ...
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Module 4
1 Vahusng the importance of school culty

1.1 Schools as Bving spaces

1.2 Exampie 1: Rights respecting schools

1.3 Exampie 2 Toolkit Human rights frie

‘ratic values
1.4 Refiection on the school culture

2 Strengthening democratic values
2.1 Refiectve Exercise o teaching.

2.2 Choose or deveiop an educational act

3 Respectiul interacion
3.1 Example 1; Intercutiural educabon ! )

3.2 Exampie 2 How 10 deal with the Inte

* ig ' ' @ 75% 3.3 ice-breaker Exarcise Jreions inthet T

= s are relevant?
4 Parapation

4 1 The ladder of Participation
4.2 Promoting particpation

2

4.3 Paricipatory exercises on different

I8

- 4 4 Example 1: Refiections - educating {
ﬁ Pl - 3 4.5 Example 2: Characteristics of democs The E!AYO?GM\

—— Heart froject 39
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Innovation: Lernen fiir/durch Haltung und Handlung

Hohes Potentia
Ganzheitlich: W
Zeitaufwand sc

zur ldentifikation fur Schiiler*innen
nole-school approach

neint manchen Lehrkraften sehr grof

(Abschlussklasse)
Sprachliche Fahigkeiten der Schiler*innen konnen

herausfordernd

sein

Adaption fir inklusives Setting
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whien / Registrierung

bt EIYOfl“ Facebook Plattf Das Projekt
Heart .p':‘:"f"f aceboo atthorm Jas Projekt

EUROPEAN HEART Online-Plattform und Mobile App

Die Online-Plattform ist unsere virtuelle Lernumgebung, Schillerinnen,
Lehrer:innen, Schulleitungen und Vertreteriinnen aulerschulischer

Jugendeinrichtungen Finden auf ihr vielfdltige Matecialien rund um die
Themen Grundbedirfnisse, Empathie und Demokratie. Und natirlich gibt's
hier auch geniigend Infos zu den grundlegenden Konzepten!

Teltan Sle den Link In diesen Medien:

 f]v flin]=]

So starten sie!

T Riickfragen bei Monika.Gigerl@phst.at © EU-Heart
:ﬁ:.. 40
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