ARBEITSBLATT: DIE DIGITALE VISITENKARTE CHECKEN
A1: OFFENTLICHE ONLINE-PRASENZ

Sucht euch einen Buddy und arbeitet zu zweit! Analysiert jeweils die 6ffentliche Online-Prisenz
eures Buddies und wertet sie mithilfe der Liste problematischer Inhalte aus. Damit ihr nur die
Informationen findet, die &ffentlich zugénglich sind, nutzt Google als Suchmaschine und Social-
Media nur dann, wenn ihr ohne Login oder Uber einen nicht befreundeten Account zugreifen konnt.

Problematische Inhalte Ja/Nein | Beschreibung/Anmerkungen

Beleidigende, herabwiirdigende
oder hasserfiillte AuRerungen

Rassistische, sexistische, homo-
phobe oder ableistische' Aussagen

Extreme, polarisierende oder
beleidigende politische Aussagen

Unterstiitzung von Verschworungs-
theorien oder radikalen Gruppen

Inhalte, die Gewalt, Waffen oder
Vandalismus verherrlichen

UbermiRiger Alkoholkonsum,
Drogen, exzessives Feiern
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Offenlegung von Familienkon-
flikten, Liebesbeziehungen oder

psychischen Problemen

Nacktfotos, freiziigige Selfies oder
sexualisierte Darstellungen

Veroffentlichung von vollstandigem
Namen, Adressen, Telefonnummern

A2: ROLLENSPIEL BEWERBUNG UM EIN PRAKTIKUM BEI PFC

Fiihrt das Rollenspiel durch, sodass jede beziehungsweise jeder einmal Abteilungsleiter:in ist.
Nehmt euch kurz Zeit zur Vorbereitung, lest euch das Setting, die Rollenkarten und die Ge-
sprachshilfen durch. Der:die Abteilungsleiter:in geht vor dem Gespréch noch einmal die Liste
durch und beurteilt, was er oder sie ansprechen mochte. Die Nachbereitung der Rollenspiele
erfolgt im Klassenverband.

1 Gegen Menschen mit Behinderung gerichtete Aussagen
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Dein E-Buddy bewirbt sich um ein Praktikum bei der fiktiven Unternehmensberatung Price Fire-
house Copper (pfc). Du bist ein:eine Abteilungsleiter:in, der:die Bewerbungsgesprache mit poten-
ziellen Praktikant:innen fiihrt. Dein E-Buddy ist fachlich geeignet. Da pfc seine gute Reputation
behalten mochte, werden jedoch auch die im Netz verfiigbaren Informationen zu Kandidat:innen
gesammelt. lhr spielt nur den Teil des Gesprachs nach, in dem es um die Online-Kommunikation
des oder der Kandidat:in geht. Befragt die Person zu ihrer Online-Kommunikation und sprecht
mogliche Missstande an.

ROLLENKARTE ABTEILUNGSLEITER:IN:

Dein Ziel ist es zu priifen, ob die Person, die sich bewirbt, verantwortungsvoll

mit der eigenen Online-Prasenz umgeht. Sprich ruhig, professionell und respekt-
voll. Achte darauf, dass es kein Verhor, sondern ein Gesprach ist. Stelle eine Frage, lass die
Person sprechen und stelle anschlieRend interessierte Nachfragen. Falls du problematische
Inhalte gefunden hast, sprich diese an und frage konstruktiv nach, was die Person zu tun
bereit wére, damit diese in Zukunft nicht mehr auffindbar sind.

ROLLENKARTE BEWERBER:IN: %
Dein Ziel ist es, den Job zu bekommen. Versuche, dich in moglichst gutem Licht

zu prasentieren, bleib dabei aber ehrlich. Du spielst dich selbst in einem Bewerbungs-
gesprach, brauchst dir also keine kinstliche Rolle zurechtzulegen.
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Gesprichshilfen:
Einstiegsfrage: Wir bei pfc achten auf eine professionelle Online-Prasenz all unserer Mitarbei-
tenden. Wenn Sie an lhre Social-Media-Profile denken, welchen Eindruck wiirde ein Kunde
gewinnen, der zu lhnen recherchiert?
Um problematische Inhalte anzusprechen: Ich habe auf Ihrem Profil auf ... folgenden Inhalt
gefunden ... . Dieser Inhalt ist aus Sicht von pfc problematisch, weil ... . Was wiirden Sie tun,
damit dieser Inhalt nicht mehr auffindbar ist und wie gedenken Sie solche Dinge in Zukunft zu
verhindern?
Schlussfrage: Wie konnten Sie lhre Online-Prasenz verbessern, wenn Sie mochten, dass man
Sie als zuverlassig wahrnimmt?

NACHBEREITUNG/REFLEXION
Diskutiert folgende Fragen:
Welche der Situationen, die wahrend des Spiels auftraten, konnten in der realen Welt so oder
so dhnlich stattfinden und welche waren unrealistisch?
Was kann aus dem Rollenspiel gelernt werden?
Was wiirdet lhr an eurer Online-Prasenz oder -Kommunikation in Zukunft verandern? Weshalb?



