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Kompetenzen fur eine
demokratische Kultur (RFCDC)

Zeigt Interesse, mehr {iber

Wertschatzung . den Glauben, die Werte
von Demokratie, - .‘0. :E.'. éufgeschlossenhe!t ge'g?.n- und die Weltanschauungen
Gerechti keit Fairness ® ° o tber kultureller Diversitat anderer zu erfahren.

. gre™ ’ SR und unterschiedlichen
Gleich berechtlgung Sucht den Kontakt zu anderen

Uberzeugungen’ Weltan- Menschen, um mehr iber

und Rechtsstaatlichkeit schauungen und Praktiken deren Kultur zu erfahren.

Glaubt, dass allfa vor Ist i]berze'ugt, dass Schatzt die Maglichkeit,
dem Geietz gleich und demokra}tlsche Wahlen Erfahrungen mit anderen
unparteiisch behandelt stets frei und fair durch- Kulturen zu machen
werden sollen. geflihrt werden sollen. )

Will, dass Informationen dber QY
offentliche MaBnahmen zuganglich % Respekt Gemeinwohl-
Bringt Respekt * . .
: orientierung

gemacht werden sollen.

fiir religidse ‘ Verantwortung
Gibt anderen Raum, Unterschiede W/
. sich zu duBern. zum Ausdruck. Zeigt die Bereit- Verpflichtet sich, :j‘ é -
Wertschatzung schaft zur nicht tatenlos ‘e Entschuldigt sich, wenn Ubernimmt
a0 Behandelt alle Kooperation und zuzusehen, wenn ® | eroder sie die Gefiihle Verantwortung
der Menschenwiirde Menschen mit Zusammenarbeit die Wiirde und .. von jemandem verletzt. fir das eigene
und Menschenrechte Respekt, unabhéngig mit anderen. Rechte anderer o, Handeln.
von ihrem kulturellen verletzt werden. | © @ i
Hintergrund. . b ¢ o ‘e —p Ubernimmt
oo - . Nimmt die Pflichten o® ~ ernimm
wertschatzung . . Vel’trltt d|e AnS|Cht, Und Verantwort“ch‘ A\ ° ° o \ Verantwortung
Zeigt Wertschatzung dass Menschenrechte . « . = o® o o -
L Will, dass alle 6ffentlichen e , © keiten einer aktiven ~ ‘ °e o o fiir eigene Fehler.
kultureller fur die kulturelle stets geschiitzt werden inri i . ‘ oo, ©®
) . g : Einrichtungen die Menschen- © 0g®° o0 o Bi haft wah ‘e °°,°®
Diversitat Vielfalt innerhalh rechte schiitzen Q00 o®° , urgerschatt wanr. o °
einer Gesellschaft. st ib ) o ‘o . °
st grzeugt, e ©® Glaubt an die
dass niemand der o ©® eigene Fahiakeit
Unterstiitzt sinnvollen Glaubt, dass inter- Folter unterworfen S ® serSt' Pr?)bleme gkett,
. . . o 9 ® ° ° u
D‘lalog mit Menfchen, k}Jltureller Dialog werden darf. .%o W|rksamke|t verstehen.
die als ,,anders“ wahr- eine Kultur des PYS
genommen werden. Zusammenlebens .. ° o
ermdglicht. © @ ® Glaubt an die eigene Vertraut darauf,
We rte H a ltu n e n ° o Fahigkeit, Hindernisse || sich dndern zu
g © o2 zu Uberwinden. konnen.
[ J ..
o’ o0
. [ J

Ambiguitgts- Geht positiv und Funktioniert gut

Denkt dariiber nach L] L

. Verwendet Beweise zur DemOkrat ekom etenz konstruktiv mit unter unvorherseh-
ob die verwendeten i I toleranz Unsicherheiten um. baren Umstanden.
Informationen korrekt Untermauerung seiner

sind oder ihrer Meinung -

GenieBt die Herausforderung,
mehrdeutige Probleme zu

Ea‘r;n?xplizite Fahigkeiten und 0oM O ° Wissen und bewadltigen.
irdeegene | Fertigkeiten zu Fahlgkelten und os o
kritisches

Zu erreichen.

Beurteilung analytischem und o o
verwenden. = Fertigkeiten
kritischem Denken Ve rsteh en
Kann eigenes Verhalten
andern, um es anderen
Kulturen anzupassen. . - i
Konfliktlosungs- Wissen und 532 SSLZEJE?ZEen Kann die ei
exlepiasias ver o . . . ann die eigenen
Kann mit Konflikt- ol o . ..
Flexibilitat und Passt sich an neue fahlgkelten parteien auf kritisches Eﬁ;’sspcehkrt;le:kt'eren Bewegg'runde
_ o : iti ieren. )
Anpassungs Situationen an, indem respektvolle Art selbstverstehen beschreiben
féihigkeit er eine neue Fahigkeit kommunizieren.
anwendet. Kann Optionen fiir Kann seine eigenen Emotionen
die Lésung von und Gefiihle in einer Vielzahl
Andert seine Meinung, Konflikten aufzeigen. Kann die Konflikt- von Situationen kritisch
wenn rationale Argumente parteien ermutigen, reflektieren.
dies erforderlich machen. einander aktiv
Fahigkeiten und zuzuhren.
Fertigkeiten des Wissen und kritische
Zuhorens und Hért anderen . - Bewertung von
Beobachtens Melnungen Wissen und kritisches Sprache und
aufmerksam zu. Verstehen der Welt: Politik, P .
Fahigkeiten und Recht, Menschenrechte, Kommunikation
Fertigkeiten zu Beobachtet die Gesten Kann die Absichten Kultur, Kulturen, Religionen,
.o . . sre und die KérperspraChe einer anderen Person . . Kann erklaren, warum
selbststandlgem gann‘d|e Qualitat der anderen, um die entschliisseln. GGSCthhte, Med|en, Menschen ancierer kultureller
er eigenen .
Lernen Arbeit beurteiler. Bedeut:nhg des Gesagten Wirtschaft, Umwelt und Zugehdrigkeit andere verbale
Zu verstehen. Nachhaltigkeit End nor:yerbale komn;unikative
onventionen anwenden.
Zeigt die Fahigkeit Erkundigt sich bei
Prioritaten zu setzen ecart nach neuen Kann kritisch dariiber Kann kritisch {iber die Kann kritisch Giber Kann die sozialen
und zu erledigen. Informationen bei Sorach- und ) . N )
anderen Personen P B nachdenken, dass die mit Umweltschaden unterschiedliche Auswirkungen
’ Kommunikations- Kann beiinterkulturellen eigene Weltanschauung ' verbundenen Risiken kommunikativen verschiedener
fﬁhigkeiten und [B]Egegntungeg dlurcr : nur eine von vielen ist. nachdenken. ! Konventionen Kommunikations-
ersetzen, Dolmetschen :
' nachdenken. stile auf andere
K K Meh hiakei oder Erklaren sprachlich beschreiben
. ann erkennen, ehrsprachigkeit vermitteln. Kann die Auswirkungen von '
Empathle wann jemand Propaganda in der heutigen
Hilfe braucht. Welt beschreiben.
er o . Kann eigene Gedanken Stellt Fragen, die
Beriicksichtigt die Gefiihle Fahlgkelten und zu einem Problem zeigen, dass die
anderer Menschen, wenn Fertigkeiten zur ausdriicken. Positionen ansﬂerer \\\ v
er/sie Entscheidungen trifft. . verstanden wird. 713N
Kooperation LY }/
Zeigt Mitgefihl fir . |
anderen Menschen. Baut positive Beziehun.gen :Ii\rbeltet;Fdder Erzeugt Begeisterung unter den p H (Z)l;l?rlEC:Cl:IblEI;/ERSITY
w anderen Menschen in onéens ! ur\g:, Gruppenmitgliedern fiir die
einer Gruppe auf. um Sruppenziete Erreichung gemeinsamer Ziele. Z H EDUCATION
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Werte

KOMPETENZ 1
Wertschatzung der Menschen-
wiirde und der Menschenrechte

. Vertritt die Ansicht, dass die Menschenrechte

stets geschiitzt und geachtet werden sollten.

. Vertritt die Ansicht, dass die Gesellschaft

bestimmte Kinderrechte achten und schiitzen
sollte.

. Verteidigt den Standpunkt, dass niemand der

Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung oder Strafe unterworfen werden
darf.

. Vertritt die Ansicht, dass alle 6ffentlichen

Institutionen die Menschenrechte achten,
schiitzen und umsetzen sollten.

. Verteidigt den Standpunkt, dass Menschen,

die in Haft und deshalb Einschrankungen
unterworfen sind, nicht weniger Respekt und
Wiirde verdienen als andere.

. AuBert die Ansicht, dass alle Gesetze mit den

internationalen Menschenrechtsnormen und
-standards vereinbar sein sollten.

KOMPETENZ 2
Wertschatzung kultureller
Diversitat

. Findet, dass wir die unterschiedlichen

Uberzeugungen anderer Menschen in der
Gesellschaft tolerieren sollten.

. Findet, dass man sich immer um gegenseitiges

Verstandnis und einen sinnvollen Dialog zwischen
Menschen und Gruppen, die als ,andersartig“
wahrgenommen werden, bemiihen sollte.

. AuBert die Ansicht, dass die kulturelle Vielfalt

innerhalb einer Gesellschaft positiv gewertet
und begriBt werden sollte.

. Vertritt die Ansicht, dass wir uns unsere

verschiedenen Identitdten und kulturellen
Zugehorigkeiten bewusst machen und dafiir
den interkulturellen Dialog nutzen sollten.

. Vertritt die Ansicht, dass der interkulturelle

Dialog dazu dienen sollte, Respekt und eine
Kultur des ,,Zusammenlebens” zu entwickeln.

KOMPETENZ 3

Wertschiatzung von
Demokratie, Gerechtigkeit,
Fairness, Gleichberechtigung
und Rechtsstaatlichkeit

. Vertritt die Ansicht, dass in Schulen gelehrt

wird, was Demokratie ist und wie demokratische
Biirgerinnen und Biirger handeln sollten.

. Vertritt die Ansicht, dass alle Biirgerinnen und

Biirger vor dem Gesetz gleich und unparteiisch
behandelt werden sollten.

Vertritt die Ansicht, dass Gesetze stets auf
gerechte Art und Weise angewandt und durch-
gesetzt werden sollten.

. Vertritt die Ansicht, dass demokratische Wahlen

stets frei und fair, den internationalen Standards
und staatlichen Gesetzen entsprechend und
ohne jede Wahlfalschung durchgefiihrt werden
sollten.

AuBert die Ansicht, dass Staatsbedienstete
mit Machtbefugnissen diese Macht nicht miss-
brauchen und die Grenzen ihrer Amtsgewalt
nicht Gberschreiten sollten.

Unterstiitzt die Auffassung, dass Gerichte fir
jedermann zugdnglich sein sollten, sodass
niemandem die Moglichkeit verwehrt wird, einen
Fall vor Gericht zu bringen, weil dies zu teuer,

zu mithevoll oder zu kompliziert sei.

. Unterstiitzt die Auffassung, dass diejenigen,

denen die gesetzgeberische Gewalt anvertraut
wurde, dem Gesetz und einer ordnungsgemaBen
verfassungsrechtlichen Aufsicht unterliegen
sollten.

AuBert die Ansicht, dass Informationen {iber
die staatliche Politik und deren Umsetzung
offentlich zuganglich gemacht werden sollten.

Vertritt die Ansicht, dass es gegen MaBnahmen
staatlicher Behdrden, die die biirgerlichen Rechte
verletzen, wirksame Rechtsmittel geben sollte.
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Haltungen

KOMPETENZ 4

Aufgeschlossenheit gegeniiber
kultureller Diversitat und
unterschiedlichen Uberzeugun-
gen, Weltanschauungen und
Praktiken

Zeigt sich interessiert, etwas iiber die Uber-
zeugungen, Werte, Traditionen und Weltan-
schauungen anderer Menschen zu erfahren.

Bekundet Interesse an Reisen in andere Lander.

Bekundet Neugier auf andere Uberzeugungen
und Interpretationen sowie andere kulturelle
Orientierungen und Zugehdrigkeiten.

Freut sich ausdriicklich Gber die Gelegenheit,
Erfahrungen mit anderen Kulturen zu machen.

Sucht und begriiBt Gelegenheiten, Menschen
mit anderen Werten, Brauchen und Verhaltens-
weisen zu treffen.

Sucht den Kontakt mit anderen, um etwas {iber
deren Kultur zu erfahren.

KOMPETENZ 5

Respekt

Lasst anderen Raum, sich auszudriicken.

Bekundet Respekt gegeniiber anderen als
gleichberechtigten Mitmenschen.

Behandelt alle Menschen mit Respekt,
ungeachtet ihres kulturellen Hintergrunds.

Bekundet Respekt gegeniiber Menschen mit
anderem sozio6konomischem Status.

Bekundet Respekt vor religiésen Unterschieden.

Bekundet Respekt gegeniiber Menschen mit
anderen politischen Meinungen.

KOMPETENZ 6
Gemeinwohlorientierung

Bekundet den Willen, mit anderen zusammen-
zuarbeiten.

Arbeitet mit anderen zusammen, wenn es
gemeinsame Interessen gibt.

Bekennt sich zur eigenen Verpflichtung, nicht
zuzuschauen, wenn Wiirde und Rechte anderer
Menschen verletzt werden.

Diskutiert, was getan werden kann, um das
soziale Umfeld zu verbessern.

Setzt die Verpflichtungen und Verantwortlich-
keiten aktiver politischer Partizipation auf
lokaler, staatlicher oder globaler Ebene in die
Praxis um.

Halt sich stets aktiv Uiber zivilgesellschaftliche
Themen auf dem Laufenden.

KOMPETENZ 7
Verantwortung

Lasst erkennen, dass er/sie die Verantwortung
fiir eigenes Handeln akzeptiert.

. Entschuldigt sich, wenn er/sie die Gefiihle einer

anderen Person verletzt.
Erledigt erforderliche Arbeiten fristgerecht.

Zeigt, dass er/sie Verantwortung fir die eigenen
Fehler tibernimmt.

Erfiillt konsequent eigene Verpflichtungen
gegeniiber anderen.

KOMPETENZ 8
Selbstwirksamkeit

Zeigt sich Giberzeugt, Probleme verstehen zu
kénnen.

Zeigt sich iiberzeugt, geplante Vorhaben
durchfiihren zu kénnen.

. Zeigt sich liberzeugt, Hindernisse auf dem Weg

zum Ziel {iberwinden zu konnen.

Zeigt sich zuversichtlich, sich andern zu kénnen,
wenn er/sie das will.

. Zeigt sich sicher, Gber die nétigen Fahigkeiten

zu verfligen, um den Herausforderungen des
Lebens zu begegnen.
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Zeigt sich zuversichtlich, findig genug zu sein,
um auch mit unvorhergesehenen Situationen
fertig zu werden.

KOMPETENZ 9
Ambiguitatstoleranz

Kommt gut mit anderen Menschen aus, die
verschiedentlich andere Standpunkte vertreten

Lasst erkennen, dass er/sie vorlibergehend
darauf verzichten kann, andere zu beurteilen.

Bleibt in ungewohnten Situationen gelassen.

Geht positiv und konstruktiv mit Unsicherheit
um.

Bewahrt sich in unvorhersehbaren Situationen.

AuBert den Wunsch, dass die eigenen Ideen und
Werte hinterfragt werden.

GenieBt die Herausforderung, unklare Probleme
zu bewiltigen.

AuBert Freude daran, komplizierte Situationen
zu bewiltigen.

Fahigkeiten und
Fertigkeiten

KOMPETENZ 10
Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu selbststandigem Lernen

Erweist sich als fahig, Quellen zu erkennen, die
sich zum Lernen eignen (z.B. Menschen, Biicher,
Internet).

Bittet andere bei Bedarf um nahere Erlaute-
rungen zu neuen Informationen.

Kann sich mit nur minimaler Anleitung in neue
Themen einarbeiten.

Kann die Qualitét der eigenen Arbeit einschatzen.

Kann aus dem verfiigbaren Spektrum die
glaubwiirdigsten Informations- oder Beratungs-
quellen auswahlen.

Erweist sich als fahig, Aufgaben ohne direkte
Beaufsichtigung zu verfolgen, zu definieren,
zu priorisieren und zu erledigen.

KOMPETENZ 11

Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu analytischem und kritischem
Denken

Kann Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen
neuen und bereits bekannten Informationen
erkennen.

Stlitzt eigene Meinungen auf Fakten.

Kann die Risiken einschatzen, die mit verschiede-
nen Optionen verbunden sind.

Lisst erkennen, dass er/sie sich Gedanken
macht, ob die vorliegenden Informationen
korrekt sind.

Kann bei der Analyse von Texten Diskrepanzen,
Inkonsistenzen und Divergenzen erkennen.

Kann fiir die eigenen Urteile klare, konkret
benennbare Kriterien, Grundsatze oder Werte
heranziehen.

KOMPETENZ 12
Fahigkeiten und Fertigkeiten
des Zuhorens und Beobachtens

Hort sich andere Meinungen genau an.
Hort anderen aufmerksam zu.

Beobachtet die Gestik und allgemeine
Kdrpersprache, wenn jemand spricht, um die
Bedeutung des Gesagten zu ergriinden.

Kann gut genug zuhdéren, um zu entschliisseln,
was jemand sagt und welche Absichten er/sie
damit verfolgt.

Achtet darauf, was andere meinen, aber nicht
sagen.

75. Bemerkt, wie unterschiedlich Menschen mit

anderen kulturellen Zugehdrigkeiten auf die
gleiche Situation reagieren.

KOMPETENZ 13

Empathie

Kann erkennen, wenn ein Mitmensch seine/ihre
Hilfe braucht.

Bekundet Mitgefiihl, wenn er/sie mitbekommen
hat, wie anderen Menschen etwas Schlimmes
zugestoBen ist.

Versucht, befreundete Personen besser zu
verstehen, indem er/sie sich die Dinge aus deren
Perspektive vorstellt.

Nimmt auf die Gefiihle anderer Riicksicht, wenn
er/sie Entscheidungen trifft.

AuBert die Ansicht, Freud und Leid von
Menschen in anderen Landern zu teilen, wenn
er/sie an sie denkt.
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Erkennt die Gefiihle anderer Menschen sehr
genau, selbst wenn diese sie nicht zeigen wollen.

KOMPETENZ 14
Flexibilitat und Anpassungs-
fahigkeit

Andert die eigenen Meinungen, wenn ihm/ihr mit
rationalen Argumenten deutlich gemacht wird,
dass dies erforderlich ist.

Kann die eigenen Entscheidungen andern,
wenn deren Folgen darauf hindeuten, dass dies
erforderlich ist.

Passt sich durch Anwendung neuer Fahigkeiten
an neue Situationen an.

Stellt sich auf neue Situationen ein, indem er/sie
Wissen auf andere Art und Weise einsetzt.

Ubernimmt die soziokulturellen Gepflogenheiten
anderer kultureller Zielgruppen, wenn er/sie mit
Mitgliedern dieser Gruppen zu tun hat.

Kann das eigene Verhalten verandern, um es
anderen Kulturen anzupassen.

KOMPETENZ 15

Sprach- und Kommunikations-
fahigkeiten und Mehrsprachig-
keit

Kann die eigenen Gedanken zu einem Problem
zum Ausdruck bringen.

Bittet andere, zu wiederholen, was sie gesagt
haben, wenn er/sie etwas nicht ganz verstanden
hat.

Stellt Fragen, die zeigen, dass er/sie die Stand-
punkte anderer Menschen verstanden hat.

Kann Héflichkeit auf verschiedene Art und
Weise in einer anderen Sprache zum Ausdruck
bringen.

Kann im interkulturellen Austausch durch
Ubersetzen, Dolmetschen oder Erklaren sprach-
lich vermitteln.

Kann interkulturelle Missverstandnisse erfolg-
reich vermeiden.

KOMPETENZ 16
Fahigkeiten und Fertigkeiten
zur Kooperation

Baut in einer Gruppe positive Beziehungen zu
anderen Gruppenmitgliedern auf.

Ubernimmt als Mitglied einer Gruppe den
eigenen Anteil an der Gruppenarbeit.

Bemdiht sich um Konsensbildung, um Gruppen-
ziele zu erreichen.

Halt bei der Teamarbeit die anderen Team-
mitglieder tber alle relevanten oder hilfreichen
Informationen auf dem Laufenden.

Sorgt bei den Gruppenmitgliedern fiir Begeis-
terung, wenn gemeinsame Ziele erreicht wurden.

Unterstiitzt andere Menschen bei der Zusam-
menarbeit, auch wenn diese andere Ansichten
vertreten.

KOMPETENZ 17

Konfliktlosungsfahigkeiten

100. Kann respektvoll mit Konfliktparteien
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kommunizieren.
Kann Optionen fiir Konfliktldsung erkennen.

Kann andere bei der Konfliktldsung unter-
stiitzen, indem er/sie ihnen die bestehenden
Optionen erldutert.

Kann die in Konflikte verwickelten Parteien er-
muntern, einander aktiv zuzuhdéren und

sich Giber ihre Probleme und Anliegen auszu-
tauschen.

Initiiert regelmaBig Gesprache, die zur Lésung
zwischenmenschlicher Konflikte beitragen.

Kann mit dem emotionalen Stress, der Angst
und Unsicherheit anderer Menschen in Konflikt-
situationen erfolgreich umgehen.

Wissen und
kritisches Verstehen

KOMPETENZ 18

Wissen und kritisches Selbst-
verstehen

Kann die eigenen Motivationen beschreiben.

Kann beschreiben, wie das eigene Verhalten
durch Gedanken und Emotionen beeinflusst
wird.

Kann sich kritisch mit den eigenen Werten und
Uberzeugungen auseinandersetzen.

Kann aus verschiedenen Perspektiven kritisch
tiber sich selbst nachdenken.
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. Kann sich kritisch mit den eigenen Vorurteilen
und Stereotypen und deren Hintergriinden
auseinandersetzen.

Kann sich in sehr vielen Situationen kritisch
mit den eigenen Emotionen und Gefiihlen
auseinandersetzen.

KOMPETENZ 19

Wissen und kritische
Bewertung von Sprache und
Kommunikation

Kann erklaren, wie Kommunikation durch Tonfall,
Blickkontakt und Kdrpersprache unterstiitzt
werden kann.

. Kann soziale Auswirkungen und andere Effekte
verschiedener Kommunikationsstile auf andere
Menschen beschreiben.

Kann erkldren, wie soziale Beziehungen zuweilen
in Sprachformen kodiert sind, die im Gesprach
verwendet werden (z.B. in BegriiBungen,
Anredeformen, Kraftausdriicken).

Kann erklaren, warum Menschen mit anderen
kulturellen Zugehdorigkeiten zuweilen andere
verbale und nonverbale Gesprachskonventionen
pflegen, die aus ihrer Sicht sinnvoll sind.

Kann sich kritisch mit den verschiedenen
Gesprachskonventionen mindestens einer
sozialen Gruppe oder Kultur auseinandersetzen.

KOMPETENZ 20

Wissen und kritisches Ver-
stehen der Welt (einschlieBlich
Politik, Recht, Menschenrechte,
Kultur, Kulturen, Religionen,
Geschichte, Medien, Wirtschaft,
Umwelt und Nachhaltigkeit)

Kann die Bedeutung grundlegender politischer
Begriffe wie Demokratie, Freiheit, Staatsbiirger-
schaft, Partizipation, Rechte und Pflichten
erldutern.

Kann erkldren, warum jeder Mensch verpflich-
tet ist, die Menschenrechte anderer zu achten.

Kann einfache kulturelle Umgangsformen
(z.B. Essgewohnheiten, BegriiBungskonven-
tionen, Anredeformen, Hoflichkeitsformen)
in einer anderen Kultur beschreiben.

Kann sich kritisch damit auseinandersetzen,
dass die eigene Weltanschauung nur eine von
vielen ist.

Kann einschatzen, wie die Natur durch die
Gesellschaft beeintrachtigt wird, zum Beispiel
aufgrund des Bevolkerungswachstums, der
Bevdlkerungsentwicklung, des Ressourcen-
verbrauchs.

Kann sich kritisch mit den Gefahren durch die
Umweltzerstdrung auseinandersetzen.

Kann die Universalitat, UnverduBerlichkeit und
Unteilbarkeit der Menschenrechte erlautern.

Kann sich kritisch mit dem Zusammenhang
zwischen Menschenrechten, Demokratie,
Frieden und Sicherheit in einer globalisierten
Welt auseinandersetzen.

Kann sich kritisch mit den tieferen Ursachen
von Menschenrechtsverletzungen auseinander-
setzen und dariiber nachdenken, in welcher
Weise Stereotype und Vorurteile zur Entstehung
von Menschenrechtsverletzungen beitragen.

Kann erkldren, warum es gefahrlich ist, vom
Verhalten einer einzelnen Person auf eine ganze
Kultur zu schlieBen.

Kann sich kritisch mit religiésen Symbolen,
religidsen Ritualen und religidsem Sprachge-
brauch auseinandersetzen.

Kann die Auswirkungen von Propaganda in der
heutigen Welt beschreiben.

Kann erkldren, wie man sich vor Propaganda
schiitzen kann.

Kann die vielfaltigen Einflussmdglichkeiten
von Biirgerinnen und Biirgern auf die Politik
beschreiben.

Kann sich kritisch mit der standigen Weiter-
entwicklung des Menschenrechtssystems

und der Entwicklung der Menschenrechte in
verschiedenen Regionen der Welt auseinander-
setzen.

Kann erkldren, warum keine kulturelle Gruppe
unverdnderliche, naturgegebene Eigenschaften
hat.

Kann erkldren, warum sich alle religiésen
Gruppen standig weiterentwickeln und ver-
andern.

Kann sich kritisch mit der ethnozentrischen
Darstellung und Vermittlung von Geschichte
auseinandersetzen.

Kann erkldren, wie Volkswirtschaften
funktionieren und wie die Funktionsfahigkeit
der Gesellschaft durch wirtschaftliche und
finanzielle Prozesse beeinflusst wird.
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