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und Gesellschaft

Die Top 555 Steirer des Jahres

https://www.weekend.at/bundesland/steiermark/weekend-ranking-2024
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Frauenanteile in obersten Organen und sonstigen Kollegialorganen, Universitaten
gesamt in %, 2010 bis 2020 (BMBWF)

https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:9aa7ce39-4a52-4e99-958d-835125e6504d/2020_Frauenquote_in_universit%C3%A4ren_Kollegialorganen.pdf
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- RE@prasentation von Frauen in MINT
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Beschiéftige &
Frauenanteile in
MINT-Berufen

= Hindernisse flr Frauen

im MINT-Bereich

Feldinterner " renzung am
Gender Pay Gap ‘ Arbeitsplatz

Familie und Beruf

Studie der Initiative Let’s Empower Austria (LEA, 2022)

https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2023/05/LEA_Studie-2022_Summary.pdf


https://letsempoweraustria.at/wp-content/uploads/2023/05/LEA_Studie-2022_Summary.pdf

- Problematik mit Frauen in MINT

Hochschule
BSSEHI 27 ‘_

Steiermark
Die Gender Pay Gaps in Mannerberufen sind gro3
In den MINT-Berufen arbeiten Uberwiegend Manner. Genou dort werden Frauen besonders stark lohndiskriminiert.

| Manner: Median-Stundenlohn (brutto, Volizeit)  Frauen: Median-Stundenlohn (brutto, Vollzeit) @ Gender Pay Gap

3038€ 3029€

2545€ 2645€  255u€

2251€

2086€

- | Méanneranteil:79% Méanneranteil: 86% Manneranteil: 93%  Manneranteil: 95%. Manneranteil: 97% Manneranteil: 97% |

Naturwissenschoft,  Akod. Svergleichbare  Ingeni hnische Metallarbeiter:i Bau-und Elektriker:innen
Mathematik und Fachkrafte IT- und und vergleichb Mechanikerinnen, Ausbaufachkréfte,  und Elektronikerinnen
Ingeni K ikati Fachkrafte ahnliche Berufe Ghnliche Berufe
b oot
Akod.un¢ technologie

Quelle Mikiozensus 2022, exgene Berachnung
Anmerkung Dorgestelit werden de Medion-Bnuttost

Austra202tE

Quele Staustit

Momentum Institut (2024)

https://www.momentum-institut.at/news/equal-pay-day-2024-berufswahl-spielt-untergeordnete-rolle-bei-lohnluecke/
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' Schulblichern

n ot

Laura KATZIER, BEd #-Te x t e ‘
schreiben lernen

fUY SCWAU

Ein Schulbuch fiir Schiiler.
Oder auch fiir Schiilerinnen?

Eine Untersuchung der geschlechtlichen Vielfalt in Sprachbiichern der
osterreichischen Volksschule im Gegenstand Deutsch.

pas Workbook fir 5. pjs 8. Klasse

Masterarbeit

zur Erlangung des akademischen Grades

Master of Education

im Studium Lehramt Primarstufe

vorgelegt an der Pddagogischen Hochschule Steiermark

https://www.spiegel.de/fotostrecke/sexismus-in-schulbuechern-mama-putzt-papa-hoert-musik-fotostrecke-136159.html
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Gleichstellung und Bildung: historische Meilensteine
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FrauenklGster als
Eintrittstor

* Lesen
+ Singen
* Religion

« ,weibliche”

Madchenschulen

Arbeitsweisen

Bis
Mittelalter/
Neuzeit

» Koedukation -

Schulpflicht fir alle;
* nicht gelebte Praxis

1774,
Maria
Theresia

Rechtliche Zugang Bildung

Politische

/ Partizipation

Gleichstellung T

N

P

1. Welle der
Frauenbewegung

Zugang Frauen hohere Bildung

1897 Philosophische
Fakultaten

1945 kath. Fakultst

Beginn 20.
Jhdt.

Aufklarung

Bewunderung fiir gelehrte
Frauen, aber NICHT sinnhaft
(Hobby)

Kein Zugang Uni

Kluft: Arbeiterinnen vs.
Biirgerinnen

1872

Matura als Externist*innen
an Knabengymasien

1892 Madchengymnasien;
1906 Matura

1918 Frauenwahlrecht
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. . Selbstbestimmung
Das Private ist . .
Politisch! rechtliche, soziale,
wirtschaftliche
\ Gleichstellung
Abschaffung . 1989:__Richt|inien flir eine
Lehrerinnenzélibat realitatsbezogene Darstellung von Frau
und Mann in den Osterreichischen
Schulbiichern (Johanna Dohnal)
1. Frau als Unterrichtsministerin (Hilde
1949 Hawlicek)

2. Welle der Frauenbewegung + GZ & Hauswirtschaft fiir alle; keine
Differenzierung Werkunterricht

Madchenforderung

Formeller Zugang fiir
Madchen zu allen
Bildungseinrichtungen
(SchOG & SchUG)

Koedukation als
Pflicht an 6ff. Schulen
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Gleichstellung vor dem
Hintergrund von sozialer, V\

kultureller und religioser Grundsatzerlass

Unterrichtsprinzip

»+Erziehung zur Professioneller und

Gleichstellung von reflektierter Umgang mit <«
Frauen und Mannern” Geschlecht in

heterogenen
Lebenswelten

1995

2018

Hinterfragen patriarchaler

/ Rollennormierungen &
geschlechterbezogene

Ungleichbehandlung

Vielfalt »Reflexive Geschlechterpddagogik . .
und Gleichstellung® ——— 5  Gegen Sexismus, Homophobie,

Diskriminierung, ...

\ Fiir Minimierung von

Segregation, verbesserte
Teilhabe, professionellen
Umgang mit Geschlecht, ...

Neue Lehrplane: Ubergreifendes Thema

2000er

«  Gender
Mainstreaming

« 1. Frau als Rektorin
einer Universitat
(2007 Ingela Bruner;
BOKU)

Aktuell

* Ambivalenz: Einforderung vs. Ablehnung
+ Schwimmbad der Gefiihle: Angste &
Hoffnungen


https://rundschreiben.bmbwf.gv.at/media/2018_21_lo.pdf

- Elementarpadagogik
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| BILDUNG

Gemeinden fordern Kinderbetreuung daheim !

Drei steirische Gemeinden unterstiitzen Eltern, die ihre Kinder zu Hause betreuen, mit Geld
aus dem Gemeindebudget. Bis zu 250 Euro werden monatlich zur Verfiigung gestellt.
Betreuungsplatze gebe es in diesen Gemeinden derzeit ausreichend, heilt es.

11. April 2024, 7.18 Uhr Teilen

KARNTEN LEBEN SPORT KLEINE GRAZ & UMGEBUNG
ZEITUNG

~DA WAR DIE WELT NOCH IN ORDNUNG*

FPO-Chef wiinscht sich in Kirnten
die ,Kindergartentanten“ zuriick

Forderung von FPO-Chef Erwin Angerer zur Wiedereinfiihrung der
.Kindergartentanten" im Landtag sorgt fiir Empérung. Gewerkschaft fordert
Entschuldigung, Landeshauptmann Kaiser spricht von ,Tiefpunkt*

Quelle: Kleine Zeitung von 18.12.2024 und ORF
Steiermark vom 11.4.2024 10
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Bildung und Gleichstellung

 Rolle der Bildung fiir die Gleichstellung
« Rolle der Gleichstellung fir die Bildung

Gesellschaft & Politik

Gleichstellungsfragen

11
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« Unabhangige Saule

« Basiert auf wissenschaftlichen
Erkentnissen und Arbeitswelisen

 Kritisches Hinterfragen

 Soziale Verantwortung (z.B.
Antirassimus)
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* Individuelle Ebene (z.B. als Lehrperson)

* Institutionelle Ebene (Schule,
Ministerium etc.)

« Systemebene
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Lehrpersonen als
Vorbilder

Reflexionsfahigkeit
& eigene
Sozialisation

Welche
Verantwortung
tragen die
Lehrpersonen?

Verstandnis vom
Feminismus




Feministische
Statements z.B. Werke, Lieder etc.
bel Sexismus — im Kanon?

Welche Feste &
Feiertage werden
thematisiert?

Wahlfacher &
Schwerpunkte

Entscheidungsfreiheit
Im Kontext der
Sozialisation

nicht Feministische

diskriminierend vs. Haltung — nur eine
anti-diskriminierend Randerscheinung?




Historische
strukturelle
Verhaltnisse

Stereotype &
Normen

Bedingunlc_;s_,fakto_ren
flir Ungleichheit
(Machtverhaltnisse)

Konstrukte von
Weiblickeit und
Mannlichkeit

16



®

Pé&dagogische

Steiermark

Bei Gleichstellungsfragen handelt es sich meistens um eine breite Auffassung von
vulnerablen Gruppen:

- Kinder
- Migrant*innen
- FINTA-Personen etc.

Die Gleichstellungsdebatte ist nicht losgelost von Antirassismus-Debatten,
Kinderschutz, Kampf gegen Armut, Schutz der Minderheiten etc.
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Geschichte & Politische Bildung:
Ernahrung: Frauen in der Zeitgeschichte,
Jungs sollen auch abwaschen etc. feministische Demokratiekritik,
Erfinderinnen etc.

MINT:
Madchenférderung, Gender Pay
Gap als Thema

Singen fiir alle, produzieren statt Madchen empowern, Lobrunden fiir
konsumieren, feministische Werke, Burschen, die sich fair in
Lieder etc. gemischten Teams verhalten

Alle Geschlechter ansprechen,
feministische lit. Werke,

Biologie: Freie Wahlfacher: ) Soziales Lernen:
Gendergerechte und Programmieren, FuBball etc. fiir Uber Geschlechterstereotype
diversitatsbewusste Aufklarung Madchen reflektieren, Burschenarbeit etc.

Sport:
{ Kunst & Musik: Sprachen: Spiele gendersensibel anpassen,
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VERANTWORTUNG &
SOLIDARITAT



. W@ KONnnen wir uns starken?

Steiermark

Soziale Netzwerke und
Unterstiitzungssystem
e erkennen und

aktivieren, Vorbilder

Selbstreflexion,
Starkung der
Selbstwirksamkeit,
Coping-Strategien (....)

Psychologische
Ressourcen

Soziale
Ressourcen

(Weiter)Bildung
als Ressource

Blldungsangebote

nutzen, um eigene

. Gender-ungd
Dlversnéitskompetenz

\ weiterzuemwickeln

Empowerment durch
Aufbau von Ressourcen

20
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Quelle: Lisa Krawczyk (2025, Linkedin)
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,2We should all be feminist!”
(Chimamanda Ngozi Adichie)



